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BAB 1
PFENDAHULUAN

Berdirinya PT.BPR MITRA BALI MANDIRI adalah untuk membantu pertumbuhan
ekonomi daerah serta berfungsi sebagal intermediasi agar bermanfisat untuk meningkatkan
taraf hidup masyamkar sekitarmya.

Dalam tahap proses pertumbuhan PTBPR MITRA BALI MANDIRI telah melalui
hambatan vang sangat berguna bagi proses kedewasaan dan kemandirinn BPR ini.
Kedepan kami banyak melihat tantangan dan hambatan yang skan dilalui, tetapi kami
yakin baliwa dengan kesumgguban, semangat mgin maju kerin kems dan solidaritas ream
PT.BPR MITRA BALI MANDIRI serta dukungan dari Pemegang Saham dan kepercaynan
Jm:hMr.mmmmﬁmmuﬂuﬁmmMghcliﬂm.Mgm
semakin meningkatnyn kepercayaan diri nasabah / stake holder dalam bermitra dengan
PTBPR MITRA BALI MANDIRI dan pengelofann manajerial yang schat kami yvakin
kitlﬂj:baikymﬂduhm]uinﬁmuinidamhﬁkmbm; sesumi dengan visi dan msi
persahaan.

Kegiatan usaha Bank senantinsa dihadapkan pada risiko bisnis yang berkaitan erat dengan
pengelolasn usahanyn sebagai perantara kewsmgan, Sejolan dengan perkembangan dunia
usalia, nsiko bisnis yang dibodapi jugs berkembang secara luss yang diantarn lain
mencakup risiko kredit, risiko likuiditas, risiko operasional, risiko kepatuhan dan lain
sehagninya.

Dalam rangka meminimalkan risiko kemgian, maka PTAPR MITRA BAL! MANDIR!
dalam melaksanakan kegiatunnya berpedoman pada kebijukan dan prosedur peoerapan
manyemen risiko yang ditetapkan dengan berdasarkan prinsip kehati- hatian dengan
mengact  pade ketentuan  vang  berdaku,  Dengun  diberdskukannya POIK  No
(M/POJK.OV2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR dan POJK No
13POJK 0372015 tentang Pencrapan Mansjemen Risiko bagi BPR i wajibkan untuk
mengeloly BPR dengan praktik terbaik (best practice) dengan berazaskan pada 5 (lima)
pilar Good Corporate Governance, yakni Transpamnsi, Akuntabilitas, Responsibility,
Independensi dan Kelerbukann (TARIF).

A. TRANSPARANCY ( Transparansi ) :

Transparansi atau keterbuksan dalam mengemukakan informasi vang materal dan
relevan serta keterbukpan dalam proses pengambilan keputusan, Tranpurans di
perhukan agar bank menjalankan bisnis secara obyektif, profesional dan melindungi
kepentingan konsumen (nasabah), PT.BPR MITRA BALI MANDIR [sangat transparan
dalam menyampaikan Informasi pada kondisi keuangan dan non keuangan bank,
Informasi keuangan kepada publik dapa dilitwr & selurub juringan Kantor PT.BPR
MITRA BALLI MANDIRI dan jugn melilui homepage / website PT.BPR MITRA
BALI MANDIRI hoos bpemitraholimandies com  yang sangnt mudah  diskses.
Cakupan informasi keuangan iorsedia, lengkap dan uplodate . Sistem Informasi
Muonajemen PT.BPR MITRA BALI MANDIRI khususnva terkait Sistemn Pelaporin
Intemal Bank cukup mampu menyediokan data dan informasi secara tepat waktu,
akurat, lengkap semta cukup handal dan efektif untuk pergambilan Keputusan
mannjemen.
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KATA PENGANTAR

Memperhatikan Peratumn Jasa Kevangan Nomor: 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan
Tata Keloln bagi Bunk Perkreditan Rakyst dan Sumt Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 5/SEOJK 0372016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakynt
serta bebempa ketentuan terkait Peneropan Tata Kelola Bank Perkreditan Rakyat, makn
Direksi telah menyusun lapomn tentang Penerapan Tata Kelola di PT.BPR MITRA BALI
MANDIRI, guna memberikan gambamn terhadap pelaksanaan pencrapan Tata Kelola di
PT.BPR MITRA BALI MANDIRI. Laporan im memust ruang lingkup pelaksanaan Good
Corporate Govwernonce yaug telah dilakukan sclama tahun 2020 meliputi semun aspek
kegiatan operasional yang ada di dalam organisasi PT.BPR MITRA BAL1 MANDIRI,
namun demikinn agar selnms dengan faktor- fakior penilaian yang tercantum dalnm
ketentuun Otoritas Jasa Keuangan (OJK), makn fokus laporan peloksanaan termasik
penilaian dan penempan GCG meliput:

Pelaksannan tugas dan tanggungjawab Direkai

Pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Dewan Komisaris

Penunganan benturan Kepentingin

Penerapan fimgsi kepatuhan

Penerapan fungsi Audit Intern

Penerapan fungsi Audit Ekstern

Batns Maksimum Pemberion Kredit

Rencano strategis Bank

Transparansi kondisi keunngna dan no keuangan

Kami yakm masih banyak kekurungan dalam laporan ini, sechingea kami mohon kntik
dan saran sema pembinnan dan semua pihak. Semogs laporan ini dapst memberikan
informasi lentang pelaksannan pencrapan Good Corporate Givernance PT.BPR MITRA
BALI MANDIRI dan dapat dipergunakon untuk perbaikan dimasa yang akan datang.

- T

i Badung, 28 Mei 2021
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PERSETUJUAN DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris PT.BPR MITRA BALI MANDIRI, setelah membaca dan
mengevaluasi laporan pelaksanaan penerapan Good Corporate Governance atau tata
kelola di PT.BPR MITRA BALI MANDIRI yang telah disosun oleh Direktur yang
membawahkan fungsi kepatuhan dan Manajemen Risiko, sebagaimana Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomeor : 04/POJK.3/2015 serta Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan,
maka dengan ini kami memberikan persetujuan laporan atas pelaksanaan penerapan Good
Corporate Governance atau tata kelola di PT.BPR MITRA BALI MANDIRI. Untuk
selanjutnya laporan ini dapat disempumakan dan dapat dipergunakan sebagat bahan
evaluasi kedepan dalam pelaksanaan penerapan Good Corporate Governance atau tata
kelola di PT.BPR MITRA BALI MANDIRI,

Demikian agar dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya serta penuh rasa tanggung
jawab,

Disetujui ;
DEWAN KOMISARIS
PT.BPR MITRA BALI MANDIRI

I WAYANSUANDIANA
Komisaris
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BABI
FENDAHULUAN

Berdirinya PTBPR MITRA BALI MANDIR] adalah untuk membantu pertumbuhan
ckonomi daerah serta berfungsi sebagai intermediasi agar bermanfuat uniuk meningkatkan
tarafl hidup masvarkat sekitarmya.

Dalam tabap proses perumbuhan PTBPR MITRA BALI MANDIRI relah melalui
hambatan yang sangat berguna bagi proses kedewasaan dan kemandirian BPR jni.
Kedepan kami banysk melihat tantangan dan bambatan yang akan dilalui, tetapi kami
vakin bahwa dengan kesungguban, semangst ingin maju kerjn keras dan solidaritas team
FT.BFR MITRA BALI MANDIRI serta dukungan dani Pemegang Saham dan kepercayam
stake holder, maka HPR ini akan menjadi perusaluan yang besar dan sehat. Dengm
semakin meningkatnyn kepercayaan diri nasabah / scake hofder dalam bermitra dengan
PTBPR MITRA BALI MANDIRI dan pengelolaan manajerial yang sehad kami yakin
kinetja baik yang sudah tercapai selama ini dapot berkembang sesumi dengan visi dan misi
perss

Kegiatan usalw Bank senantinsa dibodapkan pada risiko bisnis yang berkaitan erat dengan
pengelolaan usahanya scbagai perantarn Kevangan. Scialin dengan perkembangan dunia
usaha, risiko bisnis yang dihodapi jugs berkembang secara luas yang diantara lain
mencakup nisiko kredit, risiko likuiditns, risiko operasional, risiko kepatuhan dan lain
schagainys

Dulem rangka meminimalkan risiko kerugian, maka PT.BPR MITRA BALI MANDIRI
dalam melaksanakan kegiatannya berpedoman pada kebijakan dsn prosedur penerapan
manajemen risiko yung ditetapkan dengan berdasarkan prinsip kehati- hatian dengan
mengacy  pada  ketentuan  yang  berdaku.  Dengan  diberlakukannya POJIK  No
O4/POJK.03/2015 tentang  Penerapan Tata  Kelola bagi BPR dam POJK  No.
|VPOJK.032015 tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi BPR di wajibkan untuk
mengelola BPR dengan praktik terbaik (hest prociice) dengan bernzaskan pada 5 (lima)
pilar Goed Cerporate Governance, yakni Transpamansi, Akuntabilitas, Responsibility,
Independensi dan Keterbukaan (TARIF).

A. TRANSPARANCY ( Transparansi ) :

Transparans: atau keterbukanm dalam mengemukakan informasi vang material dan
relevan serta keterbuknan dalam proses pengambilan Keputusan, Tranparansi di
perlukan agar bank menjalankan bisnis secara obyektil, profesional dan melindungi
kepentingan konsumen (nasabah). PT.BPR MITRA BALI MANDIR lsungat transparan
dalam menyampaikan Informasi pada kondisi kenangan don non keuangan bank
Informasi keuangan kepada publik dapwt dilihat & seluruh jaringan Kantor PT BPR
MITRA BALI MANDIRI dan juga melalui homepage /| website PT.HBPR MITRA
BALI MANDIR] Juips hprmirabalisasdies cor yang  sangat mudsh  diakses.
Cakupan informasi kevangmn tersedia, lengkap dan uptodate . Sistem Informpasi
Mangjemen PT.BPR MITRA BALI MANDIRI khususaya terkait Sistem Peloporan
Intemal Bank cukup mampa menyediakon data dan informasi secarm tepat wakiu,
okurst, lengkap serta cukup handal dan efektif untuk pengambilan Keputusan
mangjemen,
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B. AKUNTABILITY { Akuntabilitas ) :

Kejelasan fungsi dulam organisasi dan cara  mempertangpungjawabkanys. Bank
dikeloln secam sehat, ftorukur dan professionnl dengan cara memperhutikan
kepentingan  Pemegang  Saham, nasabaly, dan  siakelolder lain.  Akuntabilitas
merupakan prasyarat yang diperlukan untuk mencapai kinerja yang berkesinambungan.
Bagi PT.BPR MITRA BALI MANDIRI Akuntabilitas merupakan prinsip adanya tugas
don tanggung jawab vang jelas pada setiap organ perusahaan dan seluruh pihak dalam
perusshaan sehingpa mendukung pencapaian visi, misi, sasimn usahn Bank,

C. RESPONSIBILITY { Pertanggungjawaban ) :
Kepatohan terhadap peraturan perundang- undangan dan ketentuan intermal bank serta
tanggung jawab Bank terhadap masyarakat dan lingkungan, Bagi PT.BPR MITRA
BALI MANDIRI Responsibilitas dimaknai schagai bentuk mggung jawab dalam
memalankan  perusahaan  dengan  mematuhi  Ketentuan  hukum  dan  peranaran
perundangan yang berfaku schinggn dapm rerpeliharanya Kesinambungan usaha dalom
jangka panjang.

D. INDEPENDENCY ( Independensi) :
Kemandirian dari dominasi pihak lain dan objektifitns dalam melaksanakan tugas dan
kewajibanya serta untuk menjaga independensi setinp kegintan usahanya, PT BPR
MITRA BALI MANDIRI memaknai prinsip Independensi sebagm cwa agar dalam
pengelolaan perusabaan dapat menjalankan fingsinya, membebaskan dir dari pilak-
pihak lain yang dapat menimbulkan konflik kepentingan dan menjatankan fungsinva
sesuni kompetensi yang memadmi. PT.BPR MITRA BAL] MANDIR] senantinsa
melokukan  penanganan  apabila terjadi  benturan  kepentingan.  Seiring  dengan
pemberlukuan GCG PT HPR MITRA BALI MANDIRI telah menyusun kebijakan din
prosedur benturan kepentingan, Pengungkapan kondisi benturan kepentingan pada
pengambilan keputusan akan dilenpkapi nsalah mpat yang dindmimstmsikan dan
didokumentasikan dengan sangat baik, schingga dapat dipertanggungjawabkan. .

E. FAIRNESS ( Kewajaran ) :

Perlakuan yang adil dan perdakuan yang sama sesuai dengan proporsinya untuk lebih
memberikan kepastian terhadop pencapaian sassran organisasi . Bagi PT BPR MITRA
BALI MANDIRI prinsip kesetaraan dan kewajaran merupakan perlakuan yang adil
dalam memenuhi hak stakeholder sesuni peraturan perundangan yang bertaku. Dengan
demikian kegintan perusahaan semantiasa  memperhatikan kepentingan pememng
saham dan pemangky kepentingan lanys berdasarkan asas kesetarnan dan kewajamn.
Prinsip kewajoran dilakukan sesuni manfast dan kontribusi vang di berikan kepada
perusahaan sema memberikan kesempatan yung sama dalam penerimaan karvawan,
berkarir dan melaksanakan tugasnya secarn professional tanpa membedakan suku,
agama, ms, gender, dan kondisi fisik,

PT.BPR MITRA BALI MANDIR! berkedudukan &i JI. Raya Kapal, Br Muncan -
Mengwi Kab, Badung, didickan berdasarkan Akta Notsris Nomor 207 tanggal 17
Seplember 1992 oleh Notaris | Putu Chandra, Sarjana Hukum, Notaris di Denpasar dan
telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Kehakimmn Republik Indonesia dengan
Surat Keputusan Nomor C2-1786HT.0L01 TH.1992 wngeal 17 September 1992,
Anggaran dasar Bank telah mengalami perubahan, berdasarkan Ak Nomor, 01 tanggal
01 September 2016 oleh Notaris Agung Iriantoro, Sajans Hukum, Magister Hukum,
Notans di Jakarta, perhal pengesahan pemyataan keputusan Rapat Umum Pemepang
Saham (RUPS) Tahunan dan peningkatan modal dasar. Ak tersebut telah mendapatkan
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Sur Pengesalian dari Menteri Kehakimun dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesin
dengan Nomor AHLEAH 01 D3-0966004 tangual 21 September 2016,

PT. PT.BPR MITRA BALI MANDIRI beroperasi sesuni dengan Keputusan Menteri
Kevangan No : Kep-106/KM.17/1993, Tanggal 28 Mei 1993 yang berkantor pusat di
Jalan Rava Kapal, Banjar Muncan, Desa Kapal, Kecamatan Mengwi, Kabupaten Badung.
PT.BPR MITRA BALI MANDIRI yang selanjutnya discbut "Bank”, menyadari bahwa
akuntabilitas merupakan saluh satu tolak ukur yang sekaligus untuk meningkatkan nilai
tambah Bank bagi pemegang saham dan siakehiolders lainnya. Berangkat dari alasan
tersebut maka sclams dengan perkembangan usahanys, Bank secara berkesinambungan
untuk meningkatkan penerapan prinsip-prinsip tatn kelola perusahann (Good Corporaie
Govermance - GCG) yang baik dan prinsip kehati-hatian dolam setinp kegiatan usahanya.
Sesuni dengan POJK No, 4/POJK. 0372015 tanggal 31 Maret 2015 tentang Pelitk sinaan
Pencrapan Tata Keloln Bagi Bank Perkreditan Rakyst, maka Bank terus berupays
mengoptimalkan penerapan tn kelola perusahaan, kepatulian dan manajemen risiko

Dalam meluksanakan tata kelols, Bank tidak hanyva bempedoman pada ketentuan dan
peraturan yang mengatur tentang pelaksanaan tata kelola sebagnimana disebutkan di atas,
namun juga berpedoman pada ketentuan intemal dan peraturan penmdnngan-undangnn
yang berlaku lninmya sepert :
1. Bank Perkreditan Rakyat
* Undang-undang Nomor 7 Tahun 1992, schagnimunn telah divbah dengan
Undang- Undang Nomaor 10 Tahun 1998 Tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan
* Undang-undang Republik Indonesin No. 40 Tuhun 2007 tentang Perseroan
Terbatas

* POQIK no 20/POJK 032014 Bank Perkreditan Rakynt
* SEQJK no 16SEQJK.032015 Bank Perkreditan Rakyat
* POIK no 62POIK 0372020 Bank Perkreditan Rakyat
2. Kegintan Ussha dan Jaringan Kontor Berdasarkan Modal Inti
* POIK no 12/POJK 032016 Kegistan Usaba dan Jaringan Kamtor BPR
Berdnsarkan Modal luti
e SEQJK no 45/SEOQJK032017 Kegintan Usaha dan Jaringan  Kantor
(Multilisence)
3. Sertifikasi Direktur dan Komisaris
¢  POJK no 4/POJK 0372015 Sertifikasi Kompetensi Kegja
= Penjelasan POJK no 44/POJK. 0372015
¢ SKKNI BPR no 322 tahun 2016
4. Perlindungan Konsumen, Literasi & Inklusi Keuangan
*  POJK no I/POJK.07/2013 Perlindungan Konsumen Sektor Jasa Keunngnn
* SEno 25EQJK.07/2014 Pelayanan dan Penyelesaian Pengadunn Konsumen
* SE no /SEOJK.07/2014 Pelaksanann Edukast dalum Rangka Meningkatkan
Literasi Kewnngan kpd Konsumen dan/stau Musyarkal
SE no |2/SEQJK.07/2014 Penyampaian Informasi dalam Rangks Pemasarn
Produk dan/tau Layanan Jass Keuangan
SE no 13/SEQJK_07/2014 Perjaniian Baky
POJK no T6/POIK.0772016 Peningkatan Literasi dan Inklusi Keuangan
SEQJK no 30/SEQJK.07/2017 Literasi Keuangan
SEOJK no 31/SEOJK.07/2017 Inklusi Keuangmn
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* POJK no 18POIK.072019 Layanan Pengaduan Konsumen di Sckior Jasa
Keuangan
= SEQIK no 17/SEQIK.07/2019 Pedoman Pelaksanasn Layansn Pengaduan
Konsumen di Scktor Jasa Keuangan
5. Tata Kelola BPR
POJK no 4/POJK.03/2015 Penerapan Tata Keloln bagi BPR
SE OJK no 5/SEOJK 032016 Pencrapan Tata Kelola BPR
SE QJK no 6/3EQOJK 0372016 Penerapan Fungsi Kepatuhan
SE QJK no T/SEOJK. 0372016 Standar Pelaksanaan Fungsi Audit Intemn

SE QIK no 24/SEQJK.03/2020 Perubalian ains SEQJK no SSEQJK. 032016
Penerapan Tata Kelola BPR
6. Kewajiban Penyedinan Modal Minimum
* POJK no S/POJIKO032015 Kewnjiban Penyedinan Modal Minimum dan
Pemenuhan Modal Intt Minimum Bank Perkreditan Rakyat
* SEOJK no BSEQIK.032016 KPMM
« SE QK oo 24/SEQJK.0372019 Perubahan atas SEQIK  no
ESEOQIK.0372016 KPMM
7. Mansjemen Risiko bagi BPR
* POJK no 13/POJK.03/2015 Pencrapan Manajemen Risiko bagi BPR
* SEQJK no VSEQJK 0372019 Penerapan Munajemen Risiko bagi BPR
8. Bains Maksimum Pemberan Kredil
* POJK no 49POJK.03/2017 Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank
Perkreditan Rakyat
+ SEQJK no 41/SEQJK.03/2017 BMPK
9, Kualitns Aktiva Produktil
« PBI no RI19PBI2006 Kualitas Aktiva Produktif dum Pembentukan
Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif
* PBI no 1326/PBI2011 Perubahan atas PBI no 8/19/PBL2006, teniang
Kualitas Aktiva Produknf dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva
Produtktif
» POIK no 33/POJK.0372019 Kunlims Aktiva Produktif dan Pembentulan
Penvisihan Penghapusan Aktiva Produknil
10, Pedoman Kebijakan Perkneditan
« SE nomor 1426/DKBL, 19 seprember 2012 Pedoman Kebijakan dan
Prosedur Perkreditan bagi Bank Perkreditan Rakyat
« Lampiran SE no [4/26/DKBLI
11. Pedoman Akuntansi BPR
* SE OJK no 40/SEQJK.0372017 Penetapan Penggunnan Standar Akuniansi
Keuangan BPR
* Pedoman Akuntansi BPR
12. Laporan Bulanan
o  POIK no I3/POJK.0372019 Pelaporan BPR/BPRS Melalui Sistem Pelaporn
OIK
« SEOJK no OWSEOJK.03/2019 Laporan Bulanan BPR
13, Transparans: Kondist Keuangan
= POJK nod48/POIK.032017 Transparansi Koodisi Keuangan BPR
¢ SE OJK no 39/SEOJK.03/2017 Laporan Tabunan dan Lapomn Keuangan
Publiknsi
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¢ SE OJK no 1&/SEQJK.0372019 Perubahan SE QUK no 3%SEQJK.0372019
tentang Laporan Tahunan dan Laporan Keunngan Publikasi
¢ SEOIK 2019-16 Perubshan atas SEOJK no 39.SEQIK.03.2017 Laporan
Tahunan dan Publikasi
14, Sistem Layanan Informasi Keoangan (SLIK-0JK)
« POJK no 18/POJK.032017 Pelaporan dan Permintasn Informasi Debitur
melalw SLIK
* Pedoman Penyusunan Data SLIK
« Struktur Data SLIK
« SEQJK no 5S0/SEQIK 0372017 Pelaporan day Permintuan Informasi Debitur
melalui SLIK
* POJK no 64/POJK 0372020 perubaban POJK no [RPOIK.032017 Pelaporn
dan Permintaan Informasi Debitur melalui SLIK
15. Kewnjiban Penyediaan Dana Pendidikan & Pelatihan
* POJK no A7TMOIK.0372017 Penyedinan Dana Pendidikan dan Pelatihon untuk
Pengembangan SDM BIPR
16. Rencana Bisnis
o POJK no 37/POJK 0322016 Rencana Bisnis BPR/APRS
e SEOQJK no SYSEOIK. 032016 Rencana Bisnis BPR
17. Standar Penyelengeaman Teknologi Informas:
« POJK no 75/POJK. 032016 Standar Penyelenggaman Teknologi Informasi
bagi BPR/BPRS
» SEQIK no 1/SEOQJK 0372017 Standar Penyelenggarman Teknologi Informasi
bagi BPR/BPRS
18. Pengpunaan Jasa Akuntan Publik dan KAP
« POJK no | 3/POJK 032017 Penggunaan Jasa AP dan KAP
= SEQJK no 36/SEQJK.0372017 Tatacars Penggunaan Jasa AP dan KAP
19. Undang-Undang
o ULl no 82010 He Pencegahan dan Pembermntasan TPPL
o LU po 92013 tg Pencegahan dan Pembernnmsan TP Pendanaan Terorisme
20, Peraturan Pemerintah
* PP 0o 432015 ug Pihak Pelapor
* PP no 22016 tg Tatacarmn Penyvampaian Informasi dalam Pencegnhan dan
Pembermntasan TPPL
21. Peraturan dan Surat Edarmn Otoritas Jasa kevangan
=  POJK oo 12POJK.01/2017 ttg Penerapan Program Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanasn Terorisme di Sektor Jasn
o  SEno JVSEQIK 032017 tg Penerapan APU & PPT i Sekior Perbankan
« POJK no 23/POIK.01/2019 g Pernbahan atas POIK no I VPOIK.012017 ug
Pencrapan Anti Pencucian Usng dan Pencegahan Pendanaan Teronisme di
Sekior Jusa Keuangan
22, Permtursn Kepala PPATK
» Perka No PER-0O%1.02.2/PPATRAOY12 tg Tutncars Penyampaian LTKM dan
LTKT
» Porkn No PER-14/1.02/PPATK/11/14 g Pengenam Sanksi Administratif stns
Pelungearan Kewajiban Pelapomn
» Perka No PER-02/1.02/PPATR/O2/15 ug Kategon Penguna Jasa Berpotensi
Melukukan TPPU
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23, Penjaminan Simpanan
* PLPS no 272014 g Perubahan mP!-PS nol’fPLFE’IBIﬂ llgFrog:m
Penjaminan Simpanan PLPS_2 ¢ thaly \
* Panduan Tatocars Perhitungan Fr:m
* FLLPS no 1-2019 Laporan BPR
* PLPS no 2-2019 Laporan BPR/BPRS
24, Reluksasi
1. K:Hjlk:l Scbagai Dampak Penyebaran Coromavirus Disease 2019
POIK no 1 1/POJK.0372020 tentanyg Stimulus Perckonomion Nasional
Sebagni Kebijakan Conmtercyclical Dampak Penyebaran Cofid-19
+  POIK no 34/POJK.03/2020 tenitang Kebijakan BPR-BPRS Sebagal Dampak
Pemyebaran Coronavirus Disease 2019
«  POIK no 48/POJK. 032020 tentang Perubatian atas POJK no POJK no
1 1/POUK. 03/2020 tentang Stimulus Perekonominm Nasional Sebagoi
Kebijakan Countervychical Dampak Penyebaran Cofid-19
24. Peraturun - Pernturan Pemerintah lninya, Keputusan-keputusan Menteri Keuangan
Republik Indonesin atnu Departemen Kementerian vang terkait
25 Anggarnn Dasar  FILBPR MITRA BALI MANDIRI beserta  perubahon-

perubahannya

26. Pedoman dan Kebijakan Peluksansan Good Corporste Govermance PT HPR
MITRA BALI MANDIRI

27. Pedoman dan Kebijukon Pelaksannan Penetapan Anti Pencucian Umg &
Pencegahan Pendannan Terorisme PT HFR MITRA BALI MANDIRI

Berdasarkan ketentuan-ketentuan tersebut diatas, berikut ini kami smmpaikan
Inporan pelnksanaan tata keloln yang terdin atas transpamnsi pelaksanaan tata
kelola dan kesimpulan umum hasil seff~aoessmend peladsanmm taty kelols di
PT.BPR MITRA BALI MANDIRL
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BAB |
DIREKSI

A. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Direksi adalah organ perasahaan yang bertanggungjawab pemih atas pengurusan Bank
untuk kepeatingan dan tyjuan Bank. sesum dengan ketentusn angparan dasar, Serta
secara kolektif Dircksi juga berwenang dan bertanggnmgjawab melakukan pengelolann
perusahaan dan melaksanakan GCG pada seluruh tingkatan atay jenjang orpanisasi,
Dalam melaksanakan togas dan fungsinya, Direksi bertanpgunggawab kepada RUPS,
Pertanggungjuwaban  Direksi kepads RUPS  tersebut  merupakan  perwujudan
pengelolamm perusahiaon sesuai dengan prinsip —prinsip GCO.

Tugas dan Tanggung Jawab Dircksi, sdalah:

I Memastikan terselenggarannyy pelaksmaan CGood Corporale Governance atau (ata

ku{uiuyaugtmldﬂmmpkagdmnmhnﬂmhmmmhnmmmu

Jjenjang opernsional berdasarkan dengmn prinsip kehati - hatian,

Dircksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan Bank.

Dircksi wajib mengelola Bank sesuni dengan kewenangan dan tanggung jawab

schagnimana telah dister dalun Angearan Dasar dan Perstuman Perundang -

Undangan yang berfaku

4. Dircksi wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dan Satuan Kerja
Audit Interm Bank, auditor eksternal, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan dan
/ atau hasil pengawasan otoritas laingya.

5. Dircksi wajib bertanggung jawab stas pelalsanann tugas kepada pemegang ssham
melalui Rapal Umurn Pemegang Saham.

6. Dircksi wijib mengungknpkan kepadas pegawai kebijakan Bank yang bersifat
strategis di bidang kepegnwaian.

7. Dircksi wajib menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat
wakiu kepads Dewan Komisaris.

e o

Direksi telah melaksanakan tuges dan tangeungjawaboya sesual dengan kewenangan
yang di awr dalam Anggaran Dasar Bank dan benmanggungjawab penuh mins
pr:tlkwun kepengurusan Bank, antara lain
Menctapkan tujuan dan strateg) Bank untuk jangka panjang, menengah dan tahunan.
!. Dircksi telah mengelola perusahaan sehingga tercipta terkoordinimya semun
aktifitas BPR, baik di bidang opemsional, kredit dan pemasaran serta sumber dayn
manusia Jengan sebaik- baiknya.
Direksi teloh mengeloln Bank sesuai dengan woewenang dan mnggung jawabnya
sebagnimana di stur dalam anggamn dasar dan Peraturan yang berlaku
4. Direksi telah melaksanakan prinsip- prinsip GOG dalam kegintan usaha bank pada
schagian tingkatan atou jenjang organisasi, antara lain direksi telab menjalankan
fungst audit intem, pembentukan fungsi kepatuhan dan manajemen nsiko yang
independen terhadap opersional dan pencrapanya bertindak sebagai pengendalian
intem.

5. Dircksi tclah menyesusikan dan miclaksanakan program Anti Pencucian Uang (
APU ) dan pencegahan Pendansan Teronsme ( PPT ) yang di sesuaikan dengan
ketentuan terbaru dari OJK yaitu POJK Nomor 12/PQIK.0172017 POIK tentang
Pencrapan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Teronsme di Sektor
Jasa Keuangan dan Surat Edaran Otontas  Jasa Keuangan Nomor
IVEEQIK 0372017 SEOJK tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Teronsme di Sektor Perbankan,

Tl
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6, Direksi telah menindaklanjuti teowan audit /| SKAL Auditor Ekstenal, hasil
pengawasan Otoritas Jasa Kevangan sesuai kammmuyang telah di sepakati.

7. Melakukan evalvasi daon pemantavan terhadsp prinsip kehati- hatian dan kepatuhan
Bank terhadap kegintan opemsional

8 Direksi telah menyediakan dota secara lengkap, dan akurat |, terkini dan tepat wakni
kepada Komisans,

9 Direksi memiliki pedoman kega dan tata tertib kega yang mengatur etika kerja,
whiktu kerjn, dan mpat.

10. Membuat laporan tahonan dan dokumentasi keunngnn secara transpamn,

1. Dircksi telah mempertanggungiawabkan kinern tahun 2019 kepada Pemegang
Saham melalni RUPS talmnan yang telah dilaksanakan pada anggal April 2019.

B. STRUKTUR. KOMPOSISI DAN INDEPENDENSI DIREKSI)
Berdasaurkan  Akta Pernystaan Pemegang Saham vang diambil diluar Rapat Usum
Pemegang Saham No: 33 moggal 30 Agustus 2016 yang dibuat oleh Notaris Agung
Inantoro, Notaris’ PPAT, Direksi PTBPR MITRA BALI MANDIRI pada posisi 31
Desember 2020 berjumlah 2 (dua) orang. yang terdin dan 1 (saty) orang Direktur Utama

dan | (satu) Direkiur 151 sehagai berikut:

1 Dewn Nyoran Artari Dit  Direktr Utama W

2 Ely Yudinni - Diekur Independen
Jumlah Direksi telab sesusi dengan an.u'lu Otorims Jass Keuangan No 4/ PﬂJK
032015 tentang Penerspan Tata Kelola Bagi BPR. & Sesusi dengan Sesuni kartu
identitas  din masing-masing maka seluruh anggota  Dircksi bertempat tingeal /
berdomisili di kotw'kabupaten yang sama atan kota’ kabupaten yang berbeda pada
propinsi yang sama atau kotakabupaten di provinsi lain yang berbatasan langsung
dengan kota'kabupaten poada propinsi lokasi kantor pusat BPR. Dirckiur Utama
bertempat tinggal di Desa Bambulan Kecamatan Sukawah Kabupaten Granyar dan
Darektur bertempat tinggal di Kelurahan Kapal Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung.
masih dalam provins vang suma pada lokns kantor pusat BPR.

Scluruh Anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluargn sampai denggin derajat kedua
dengan sesama anggota Direksi dan stou anggots Dewan Komisaris serta secam sendiri
tan bersamp-soma tidak memiliks saham pada porusahnan atan menjadi pemegang
sahum mayoritas di lembaga jasa Keuangan non bank sehinggn dapat di sebut independen
sesuni ketentuan Ororitas Jasa Keuangan,

Pengangkatan Dewa Nyoman Artaning Dita . Scbagai Dircktur Utama PTHPR MITRA
BALI MANDIRI bersamaan dengan penganghatan Elly Yulianti, selaku Direktur PT. BPR
MITRA BALI MANDIRI, dimans Direktur Utama dinngkat sesuai Akt Pernyataan
Pemegang Saham yang dinmbil dilusr Rapat Umum Pemegang Sabam No: 53 tanggal 30
Agusius 2016 yang dibuat oleh Notans Agung Irdantoro, Notars’' PPAT, di Jakana,
tentang akta permvatasn keputusam rapat PT PT.BPR MITRA BALI MANDIRL, vang
many pengangkatan tersebut berdasarkinn Surt Keputusan Dewan Komisioner Otoritas
Jasa Keuangan Nomor KEP-24/KR.0B1/2016 pada tanggal 11 Agustus 2016 dan telah
mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan Regional 8 Bali dan Nusa Tenggara
schagaimana termaktub dalam Sural Kepala Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-
BVKR 081272106 padn tanggal 13 September 2016,

Sedangkan pengangkatan Elly Yulianti, diangkat menjadi Dirckisr PTHPR MITRA
BALI MANDIRI dinngkat scsuai Akin Pernyataan Pemegang Saham yang dinmbil diluar
Rapat Umwn Pemepgang Saham No. 53 tanpgeal 30 Agustus 2016 yang dibuat oleh
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Notaris Agung Irinmtoro, Notaris' PPAT, di Jakarta, tentang akta pernystaan keputusan
mpat PT PTBPR MITRA BALI MANDIRL, yang mana pengangkatan fersebut
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisioner Otonitas Jasa Kevangan Nomor KEP-
24/KR.081/2016 pado tanggal 11 Agustus 2016 dan telah mendapat persenjuan dan
Orontas Jasn Keuangan Regonal 8 Bali dan Nusa Tenggam sebagnimana termaktub

dalim Surt Kepala Otorites Jasa Kevangan Nomor S-80/KR 08122106 pada tanggal 13
September 2016

Berdasarkan Peraturm Jasa Keuangan tentang Pencrapan Tatn Kelola BPR dan Surat
Edaran Otoritas Josa Keuangan tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR dan Penerapan
Fimgsi Kepatuhan Bag BPR, maka dalam melaksanakan fungsi kepatulian pada tanganl
04 Mei 2017, Direkrar telah difungsikan sebagni Direktur Yang Membawahkan Fungsi
Kepatuhan. Proses pengnjusn Dircktur yang membawahkan fungsi kepahan ke QOJK
telah di lnkukan sesuni dongan prosedur yang berfuku, PT.BPR MITRA BALI MANDIRI
relah mengajukan permohonan perscfujuan Direktur Yang Membawahkan Fungsi
Kepatuhan kepada OJK melalui Surat No 148/SGP/DIR/VI2017 tanggal 28 Juli 2017
perihal Laporan Pengangkatan Anggota Direktur  Yang Membawnhkan Fungsi
I{cpntuhun Menindaklanjuti permohonan tersebut OJK telah melakukan uji kelayakan

dan kepatutan pada bolen Juli dan telah dinyatakan lulus melalui surt Nomar
SR.ITOVKR 081/2017 pada tanggal 26 Juli 2017 Bank telah menyelenggarnkan Rapat
Umum Pemegang Saliam Luar Bissa (RUPSLB) pada tanpeal 28 Agustus 2017 sampai
dengan wnggal berakhiomya masa jabatan sebagai Direktur Perseroan.

Seluruh Anggota Direksi merupakan tenaga professional yang memiliki pengalaman
pada industn perbankan dan telab Tulus penilaion Kemampuoan dan Kepatatan ( Fir And
Proper Test ), Susunan Direksi tersebut telah dicatal dalam administrass Otoritas Jasa
Kewmgan,

. MASA JABATAN

Pengangkatan Dircks) 1elah memperoleh persetujuan dengan Pemnyataan Pemegnng
Suham Yang Diambil dilvar Rapat Pemegang Saham PT. BPR MITRA BALI

MANDIRI No : 53 pada manggal 30 Agustus 2016, dengan agenda persetujusn
pengangkatan Direksi dan Dewan Komisans Perseroan.

Tabel di bawah ini menjelaskan mengenani masa jabatan dori masing-masing anggota
Direksi PT BPR MITRA BALI MANDIRI:

D, SERTIFIKASI PROFESI DIREKSI

Sampai dengan Tahun 2020, seluruh anggota Direksi Bank telsh lulus program
Sertifiknst Profesi Dirckir yang diadakan oleh Lembagn Sertifikasi Profesi (LSIY) LKM

Certif, dﬂnﬁ ih:um ﬁ berikut:
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E. TRANSPARANSI HUBUNGAN KEUANGAN, KEPEMILIKAN,
KEPENGURUSAN DAN KELUARGA

Guma memenubi aspek transparasi maka berikut kami sampaikan Transparansi Hubungan
Kepemilikan, Kepengurusan dan Keluarga :

Hfllnmgan kepengurusan dan kepemilikan saham pada perusahoan Inin oleh anggota

Hubungan keloarga dan keuangan antar anggoin Direksi dengan insan anggota Dewan
Komisaris dan /atay Direks: serta Saham Pengendali i berikut :

iR S T X T T R T
(197 'II:_I_ ol E Y {0 3 1 > i
Selurub anggots Drldisi FTAPR MITRA BALI MANDIRIidak m:mih'ln hubungan
kepengurusan dan kepemilikon salian pada perusalian lain dan tidak memiliki hubungan
keluarga dan ketangan untar angpota Direksi dengan insan angpota Dewnn Komisaris dan /
71&“ Anggota Dircksi serta Pemepmng Saham Pengendali schingga dapat  discbud

F. RAPAT DIREKS1

Pelaksanann Rapat Direksi telah dilukukan secara ratin dan berkelanjutan sesuai dengan
Pedoman dan Tota Tertib Direksi 2016, adapun ropat Direksi terdin dari rapat bulanan
dengan Pejebat chsckutif dan juga seluruh karyawan, Rapat Direksi masih didominasi oleh
pembahasan kinega dan Evaluasi terhadap pencapaian rencana kega, pengembangan |
bulan kedepan, tindak lanjur hasil audic & isu-isu strategis / penetapan kebijakan stntegis,
Direksi menyelenggumkan mpat | (satm) kali dalum sebulan, akon tetaps diluar jadwal
tersebut Dircksi dapat mengundang pejnbnt untuk mengndakan mpat membahas hal-hal
yang perly diketahui dan/otan mendapnt keputusan sepern, Selama tabun 2020, telah
diselenggomkan sebanvak 12 kah Rapat Dircks: dengan Pebat Bank yang juga di hadin
oleh Komisaris Utama PT BPR MITRA BALI MANDHRI, adapun rekapitulasi kehadiran
dalam Rapat Direksi dengnn Pejabat Bank selama tabun 2020 adalah sebapgai berikut
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G. KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI
Direksi tidak mengambil dan atan menerima keuntungan  pribadi dari Bank  selain
Renmumerasi dan fasilitas lainya yang ditetapkan dalam RUPS. Total remuncrasi Direksi

uhnllﬂmmudlhhmhih{hm
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H. PROGRAM PEMBELAJARAN BERKELANJUTAN

Anggotn Direksi telah membodayakan pembelnjoran berkelanjutan untuk meningkatkan
pengetabmam dan ketrampilan guna mendukung pelaksannan tugas dan (mggung jawabnya,
mgm;mimmﬂmmmlhlﬂn pada tahun 2020 antara lain adalah sebagui

I, Direktur Utama (Dewa Nyoman Artaning Dita.)

- Seminm Pemberdaysan UMKM diselenggamkan oleh Perbanndo dan PUNDIKU
tangeal 29 Jpnuan 2020

- Evalunsi Pelaksaan Lelang dan Sosinlisai Perdigen 5/ KN/2020 diselengenmakan
Uleh KPFENL Denpasar tanggal 18 Jum 2020

- Kepentingmn Kreditur terhadap kredit bermasalah yang benentangan  dengan
peruding -undangan tanggal 14 November 2020 oleh BPR Mitra Grup Regional Buli
Pembahasan RBB 2021 tanggal 10 Desember 2020 BPR Mitra Grup Regional Bali

L nmkmf (Elly Yullsnti.)

Pﬂﬂdmnﬁm]mhﬁcknl"uh] diselenggnrakan oleli BPR Mitra Grup tanggal 6
Maret 20

- E“hlhm' Kelentuan BPR via Zoom diselenggamkan oleh OJK tangeal 24 Juni

- Sosialisasi Kebijakan LPS diselenggamkan oleh LP'S via webminar tanggal 21 Juli
2020

= Sosialisasi Kegiatan dalam Rangka Bulan Inklusi Keuangan Tahun 2020
diselengearakan oleh Perbarindo via zoom tanggal 7 September 2020

- Sosialisasi Pern serta BPR di Bali dalam transaksi non Tunai menggunakan QRIS
diselenggarkan oleh Perbanndo Bali via zoom tnggal 8 September 2020

= Sostalisasi Ketentuan terkait Perlindungan Konsumen via webminar OJK tanggal 22
September 2020

= Warkshop Pelapormn PPATK melalui aplikasi goAML via webinar tanggsl 25
November 2020

- Sosialisasi BPJS Ketensgakerjann diselenggarakon oleh BPJS Ketenmgnkerjann dan
Perbarindo Bali via Zoom tanggal 30 November 2020

- Sosialisasi LU No 10 Tabun 2020 ttg Bea Materm oleh Kantor Pelavanan Pajak
Pratama Badung Utara via zoom tanggal 17 Desember 2020

- Pembahasan RBB 2021 tanggal 10 Desember 2020 BPR Mitra Grup Regional Bali

Sedangkon program Direksi membudayakan pembelajaran berkelanjutan dalam rangkn
meningkatkan pengetahuan tentang perbankan dan perkembangan terkimi tedkait bidang
keunngan dan lainya ke selurub tngkatan jenyang orgamsasi dengan mengkutserakon
pegawni BPR dalam pendidikan dan pelatihan dalam mogka penpembangan kunlitss
individu pada thun 2020 antara lain sebagai benkut -
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21 v 2620 :‘:"“"‘ B LW MINE,. o iy Fut Sinca Dew, Mym Mertasad

Whanumi2000  SemiarPementapan UMEM  Pachanndo ON Artaning Dita
10 Pebruari 2000 Uterasi dan edukasipase menged PR METa Bl Mandii Sekuruh Caryawan

An/d5Manst 2000 Pelatihan Parpagakan Fertemido Hyoman Mertasan

OrMaet200 RPN oM Group Wayan Suandana

06 Marst 2020 i . P Mt Group By Tuliantl, Sincia Dewl

16-Ape-20 Pelaksangan $00 Lovid 19 EPRMitra R Mandr  Sekiruh Karyawan

21 Jub 2020 Great Pecsonality on fvew e futurs Pertiarindo Indah, Arastut, RatmEn

. . Traming Onine DFR Grup .

17 September 3030 I".'_IH - BPR Mitra Group luhﬁuhhi
:ﬁwm O Artaning Urta, Edy Tullantl, Snca,

14 Nopember 2020 - fenetan perindane. T M3 Group Irichah, Lia, Puti Arastuti, fina,
unargan SumartanaAnam Harsani

L KOMITE- KOMITE

Jumlsh modal PT.BPR MITRA BALI MANDIRI padn posisi akhir tahun 2020 adalah
Rp. 3439681669, ( Tiga Milyar Empm Ratus Tiga Puluh Sembilan Juta Enam Ratus
Delapan Pulul Saty Ribu Enam Ratus Enam Puluh Enam Sembilan Rupiah ) sehingea
tidak diwajibkan membentuk © Satuan Kerna Audit Intern, Satunn Kesrja Manajemen
Resiko dan Komite Manajemen Resiko dan Sutuan Kerja  kepstuhan, dalam
pelaksanaanya Dircksi tclah telah menunjuk Pejabm Eksekutif Fungsi Kepatuhan |
Pejabat Eksekutil Audit Internal, Dan Staff di bidang APU PPT

Selain hal tersebut dintas Direksi hanya membentuk Komite Kredit bertugas untuk
memberikan saran dan rekomendasi vang berhubungan dengan kebijakan-kebijakan dan
arphar-amban Dircksi, Komite Kredit adalah Komite Operasional yang membantu
Dircksi  baik dalam mengevaluasi dan/ atay  memutuskan penpeluaran  kredit,
perpanjangsn dan perubaban kredit dalam batas wewenang vang berdaku
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BAB ITI
DEWAN KOMISARIS

A. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN KOMISARIS,

Keberadaan Dewan Komisaris dalam pengelolaan perusahasn adaloh sangat penting.
Penetapan tugas dan tanggungjawab Dewan Komtisaris ini pada dasarnya diatur dalam
Undang- Undang No 40 Tahun 2007 remang Perseroan Terbatas, Anggaran Dasar dan
Peraturan Bank Indonesin mengenmi Good Corporate Governance serta kebijakan
intemn PT. PT.BPR MITRA BALI MANDIRI yang secara keseluruhan merupakan
punduan bagi  Dewan Komisans dalsm melaksanakan tugns dan tanggungijawab
terkait dengan pengelolaan PT BPR MITRA BALI MANDIRL

Sesuni dengan Anggamn Dasar Bank dan merujuk kepada Undang-Undang Perseroan
Terbatas, dan klwsusnyn ketentuan-ketentuan dad Otoritas Jasa Keuangan, tugas dan
tanggung jawab utama Dewan Komisaris adalah mengawasi Dircksi  dalam
menjalankan operasional Bank. Dalam melakukan togas pengawasan tersebut. maka
Dewnn Komisaris:

I, Dewan Komisaris Wajib melaksanakan mgas dan tanggung jawab sesuni dengan
prinsip- prinsip Ciood Carporate Governance atau tata kelola yang baik.

1. Dewan Komisaris wajib melakukan pengawssan atas  terselenggnrmnya

Gioexd Carporate Goversance atau tats kelola yang baik. dalam setinp
kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi dimann paling
kwrang hanis diwojudkan dalam:

a. Pelaksanaan tugns dan tanggung jawab Direksi.

b. Pelaksanann tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

c. Benturan kepentmgan.

d Penetapan fungsi kepatuhian, sudit intern dan audit ekstemn.

e Penempan fungsi Manajemen Risiko termasuk pengendalian intem.
{ Batas Maksimum Pemberian Kredit.

g Rencana Bisnis.

h, Transparans kondisi kevangan dan non kevangan Bank.

4. Dewan Komsans wapb melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan ogns
dan tanggung jewab Dincksi, serta memberikan nasihat kepada Direksi,

4. Dalam melakukan pengnwasan sebagmimana dimaksud pada butir 3, Dewan
Komisaris wajib memantau dan mengevalunsi peluksanain kebijokan strategis
Bank.

5. Dalam melukukan pengawasan sebagaimans dimaksud peds butir 3, Dewan
kontisans dilsrang terfibat dafam pengambilan keputusan kegiatan operasioan
Bank, kecuali pengambilan keputusan untuk pemberian Kredit kepads Direksi
sepanjang kewenangan Dewan Komisaris tersebut ditetopkan dalam Angearan
Dutsar Bank atay dalam Rapat Umum Penegang Saham.

6. Dewan Komisans wiib memastikan baliwa Direksi telah menindaklanjuti temuan
sudit dan‘stan rekomendas dirl hasil pengawasin Otorites Jasa Kenanpan, auditor
intemn, Dewan Komisaris dan/atan auditor elstern.

7. Dewan Komisaris wajib memberitahukan secara tertulis kepada Otoritas Jasa
Keuangan paling lambat 7 (tujuh) han kerja seiak ditemukannya:

n peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan Perbankan,
b. Suatu kondisi yang dapat membahayakan kelangsungan usaha Bank.

8. Dewan komisaris wajib memiliki pedoman dan tata tertib kega yang harus di

evaluasi don dilakukan pengkinian secara berkaln.
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B. PENGAWASAN DAN REKOMENDASI DEWAN KOMISARIS.

Pengawasan dan Rekomendasi Dewan Kotnisaris secarm pro aktif melakukan pengawasan

dan memberikan musukan kepods Direksi, Pengawasan dilakukan secara langsung

:;ri:;‘njmk memuntan tindak Tanjut atns rekomendasi dari Dewan Komisans kepada

L

Dewan Komisaris teluh melakukan pengawasan  dalam  memberikan  saran  dan

1. Peluksanaon Rencana Kerja dan Angeamn Perusahann Bank Tahun 2020, berupa
penilnian aspek kuantitatif dan kualitatif teshadap realisasi Rencann Risnis, termasuk
penerapan kepatuban terhadap ketentuan,

2 Penilninn tentang fakior-fakior yang mempengaruli kinerja Bank, seperti kineria

Keusngan Khususnya terkait fakior permodalan (capirad), rentabilitas (earntngs),

kualitas asscl, manajemen, dan sensitivitas tethadap risiko pasar

Perbaikan atas temuan hasil pemenkssan Otoritas Jasa Keuwangan,

Kecukupan Permodalan Bank.

Kualitas Aktiva Produktif (KAP),

Likuiditas Bank

Tingkat Kesebatan dan Profil Risiko Bank

Pengembangan dan peningkatan kualitas Sumber Duya Manusia (SDM),

Mengawnsi tindak lanjut hosil temuan audit mtern. kvalitas dan pengembangan

operasional.

10. Penerapan GCG dan Manajemen Risiko sertn kepstuban Bank terhadup pernturan-
peraturan Otoritas Jasa Kevangan dan perundang-undangan Ininnya.

Il. Penerapan Program Anti Pencucian Usng dan Pencegalian Pendanaan Terorisme .

12. Penerapan Perlindungan Konsumen.

13. Prosedur & Kebijakan Perkreditan dan Operasional.

14, Saran lninya sesuai dengan lugns.

Dewan Komisans telah memberikan rekomendasi agar Dircksi memberikan pethatinn

Khusus dan melakukan perbaikan-perbaikan, antam lain:

. Dewan Komisaris telsh memberikan pendapat dan rekomendasi kepada Dircksi
sehubungan dengan tidak (ercapainys Rencana Kenu tahun 2020,

2. Kebijakan Dircksi melakukan reorganisasi dan restaffing, perdu disosinlisnsikan
kepada scgenap jajaran SDM baik di Kantor Pusat maupun Kas, serta diimbangi oleh
kejelnsan dalam Uraian Jabatan bag para karyawan pimpinan dan kejelnsan perincian
fugis bagi segenap karvawan pelaksans

3. SDM sebagsi pendokung utmma untuk pengembangan kinerjo Bank, harus secara
terus menerus mendapat pembinaan antara lain :

a  Program pendidikan/trining bapi seluruh SDM secara berkelanjutan, Peningkatan
profesionalisme’kompetensi  sumber daya Manusia scbagni asel utama Bank
secam kualitas mavpun Kuantitas, tetap harus menjodi perhatian  manajemen
karenn akan meningkatkan kualites days siing Bank dibandingkan denpan
kompetitor, Kegistan pendidikan harus menjadi kegintan sehari-hari dan 1erus
tmenerus untuk menciptakan Sumbet Duyan Manusin i semua lapisan yang
professional di bidangnyn mosing-masing Kegistan training-training vang terus
menerus akan dapat mencegah terjadings kerugian yang tegadi karena human eror
akibat SDM yang tidak memiliki kompetensi.

b Adanys kebijnkon don prosedur di bidang SDM yang meliputi tamm laksana
penerimann  karyvewan, jenjang  pengeujisn,  kepangkaten,  rotasi/mitasi,
promosi‘demosi, pemberian penghargnan, pemberhentian dsb, dapat meneknn

e e
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fluktunsi keluar/masuk SDM sekecil mungkin, Tenaga-tenagn yang telah rerdidik
dan memiliki profesionalisme yang semakin tinggi dapat terus mengabdikan
dirinya di Bank serta memberikan ketentrumin & suasana ketja produktif bag
seluruh SOM. Karyawan dapat mengetahui hak-hak dan kewsjibannya dan dapat
memprediksi jenjang karir vang jelas setelah masa kerjatertentu,

- Kebijakan Direksi untuk mengembangkan Kredit dan pendanaan, harus dilaksanokan
berdusarkun prinsip kehati-hatian | serta diimbangi oleh fungsi pengawasan yang bak
melalui optimalisasi fungsi Internal Control. Fungsi audit harus dilaksanakan terhadap
setiap segmen Kredit mencakup pelaksanamn/kepatuban terhadop prinsip kehti-
hatian, sampai dengan fungsi remedial dan kualitas penagihan (collecrion) sehigm
bagian dari mitigasi risiko.

Bank perly meningkatkan kualitas pelayanan kepads nasabah, tidak hanya melalui
penerapan Sianckard Operating Procedure (SOP) secam disiplin, namun juga harus
memberikan pelayanan yang prima berdasarkan etika profesionalisme melebili tingkat
harapan dari nasabah, yang dapat memberika nilai tambah sebagai diya saing dengan
kompetitor,

- Pertu terus dilakukan perbaikan secarn berkelanjutan untuk lebibh mencapui tingkat
kepuasan nasabah yang prima (cuviomer satisfaction). Hal ini tentunya sanpat sejulan
dengan mdustri Perbankan yang menjalankan usaha atas dasar kepercaynmn sertn dapit
mengemban amumnah yang dititipkan oleh para nasabah Banlk.

- Untuk memeliharn pelaksanaan GCG pada posisi vanyg baik | agar dilakukan antara lain

a  Evanluasi terhadap Kebijakan dan Prosedur/Pedoman Kerja yang sudah ada, apakah
pertu direvisi atau tidak, terkail dengan perkembangan bisnis maupun adanya
ketentuan cksterm/perundang-undangan vany berubal stau baru,

b Urman Jabatan para Karyawan Pimpinan dan umian tugas pars karyawan vang
sudsh ada agar & evaluasi, ogar scsuai dengan perubwhan orpanisasi yang
menunjang Rencann Bisnis Bank.

¢ Percepatan pelayanan kepadn nasabah tefap lerjaga dengan baik tanpa adanya
pelanggaran  terhadap prosedur maupun  service level agreement antar
organisasi/satuan kerjn di Bank. Tetop memperhatikan prinsip fimess bahwa setinp
satuan  kerja‘orpanisass meloksanakan tupas sesuai dengan batesan tugns dan
tanggung jawabnya .

- Bank harus senantinsa meningkatkan prinsip kehati-hatian didalam proses pemberian

kredit, dalam rangka memitigasi risiko kredit den meminimalisir potensi timbulnya

NPL. Sedangkan NPL vang ada agar diupayakan untuk segera disclesaikan. Bila

debitur masih beritikad baik maka penyelesaiannya melalui negosiasi atau bila perin

restrukturisasi, sedanghan bila itikad debitur sudah tidak baik maka penyelesaiannya
melalui proses hukum.

- Didalam kegiatan pengembangan bisnis Bank herus sepantiosa berusahn memitigasi

risiko- risiko inherent yang masih termasuk kategon high maupun moderate @ high

secam tenus meneris sehingga dapat ditckan pada level setingui-tingeinys moderat.
karena risiko-nsiko mheren akan berpengarub kepada penilmian tingkat kesehatan

Bank. Risk Comrol Systewm Kredit, kepatohan, Likuiditas, Operasional, dasar

hepatuban, agar terus ditingkatkan kualitasnya, schinggn yang sementara dinilai

Marginal dapat ditingkatkan koalitasmya meningkat menjad Farre. Savisfacrory bahkan

Sirong.
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10. Sesuai dengan visi Bank menjadi Bank yang tumbuh dan berkembang secara sehat,
bahwa Bank teluh menentukan fokus ckpansi usala kedepan adalah pada segmen pasar
usaha mikro kecil menengah (UMKM), Dewan Komisaris menilai balwa SEgmen pasar
vang dipilih tahun 2020 dan beberapa whun kedepan sudah tepat, umuvk dosar
melikukan akselerasi pestumbohan bisnis Bank.

C. STRUKTUR, KOMPOSISI DAN INDEPENDENSI DEWAN KOMISARIS
Berdasarkan Akia Pernyvatman Pemegang Ssham vang dismbil diluar Rapat Umum
Pemegang Suham No: 53 tanggal 30 Agustus 2016 yang dibuat oleh Notaris Agung
Inantoro, Notaris/ PPAT, Direksi PT.BPR MITRA BALI MANDIRI pada posisi 31
Desember 2019 berjumlah 2 (dus) orang, yang terdin dari | (satu) ormtg Komisaris

Utnena dan 1 (satu) i Komisaris hmﬁmm.

| Dra. 1Gst Aeung Anom Himsana. Ak
Jumlah anggota Dewan Komisaris telah sesuai dengan POJK No 4/POJK.03/2015
tentang Pencrapan Tata Kelols Bagi BPR sebanyak 2 (dua) orang adalah sama dari
jumlal anggotn Direksi yang berjumlah 2 (dua) orang. Sesuni kartu identitas diri masing-
masing maka seluruh anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal / berdomisili di
Indonesia dan bertempat tinggal di provinsi yang sama dengan provinsi lokasi kantor
pusat BPR.

D. MASA JABATAN
Pengangkatan Dewan Komisuris telsh memperoleh persetujuan dengan Permyataan
Pemegang Saham Yang Dismbil diluar Rapat Pemegang Saham PT. BPR MITRA BALI
MANDIRI  No @ 33 pada tanggal 30 Agustus 2016, dengan agenda persetujuan
pengangkatan Dircksi dan Dewan Komisaris Perseroan.

Tabel di bawah fni menjelaskan mengenai masa jabatan dari masing-masing angeota
Dewan Komisaris Bank -

E. SERTIFIKASI PROFESI DEWAN KOMISARIS
Sesuai Daftar Riwnyat Hidop ( CV ) masing-masing maka selurub Anggota Dewan
Komisaris memiliki Integritas, Kompetensi dan Reputasi keuangan vang memadai.
Seluruh Anggotn Dewan Komisaris telah lulus Fit & Proper fest oleh Otoritas Jasa
Keuangan. Sampai dengan tahun 2019, Anggota Dewan Komisaris telah lulus program
Sertifiknsi Profesi Dewan Komisans yang dindakan oleh Lembagn Sertifikasi Professi

{LSP) LEM Cenif adalah ﬁ benkur;
| Drs. | Gt Agsmg Anom Hrsan, Kombars Utams 61127 1120634162018 21 Des 2023
: BA Kewsws  6S1001210620822016 13 Des202]
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F. TRANSPARANSI HUBUNGAN KEPEMILIKAN, KEUANGAN,
REPENGURUSAN DEWAN KOMISARIS

w kepengurusan dan kepemilikan saham oleli anggota Dewan Komisaris sebagai
ue:

Drs | Got Agrg Arom Harmea. AL X x X
[ Wayun S BA. X (=7 ST

Kepemilikan saham anggota Dewan Komisaris adalah sebagai berikut -

" A - |
s 3 o1 -y S b

Komisaris Utsma dan Komisans PT.BPR MITRA BALI MANDIRI tidak memiliki
hubungan kepengurusan dan kepemilikun saham pads perusahaan lain dan tidak memiliki
Hubungan keluargn dan keusngan antar anggota Dineksi dengan insan snggots Dewan
Komisaris dan / atau anggotn Direksi serin Pemegang Saham Pengendali schingga dapat
discbut Pihak Independen

Hubungan keluarga dan kenangan antar anggota Dewan Komisaris dengan insan anggota
Dewan Komisans dan / atau anggota Direksi serts Pemegang Saham Pengendali sebugni
berikut:

— e —

| WA= [ | e [ 0 W (DY o R g i
(VomSadmBl E | (A I 5 e i e e ey [N
Seluruh mnggots Dewan Komisaris PT.EPR MITRA BALI MANDIRItidak memiliki
hubungan kepengurusan dan kepemilikan saham pada perusahaan lain dan tidak memiliki
hubungan keluarga dan kevangan antar anggota Direksi dengan insan anggots Dewan
Komisaris dan / atau Anggota Direksi serta Pemegang Saham Pengendali sehingga dapat
disebut Independen.

G. RAPAT DEWAN KOMISARIS

Sesuai dengan Pedoman dan Tata Tertib Dewan Komisans Tahun 2016 pelaksanian Rapat
Dewan Komisaris sudah diselenggarakan secars berkula dan di sesunikan dengan
kebutuhan. Rapat Dewan Komisanis wayib diselenggarakan paling kurung 1 (satu) kali
dalam 3 (tiga) bulan. Selama periode tahun 2020, welab dilakukan Rapat Dewan Komisaris
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1wlmmmmmmmmmm
musyawarh mufakat, basil rapst Dewan Komisaris telah dituangkan dalam risalgh

mpat.

1 xwmmmmmmmmmm
dun mufiskat,

4. Dalam peloksanaonys pembahasan materi rapat dilakukan secam dinamis dimana
masing- masing peserta rapat telah menyampaikan pendapat dengan bebas dan terbuka
serty keputusan rapat yang di ambil secarn demokratis dan hasil rapat yang di tuangkan
dnlarn risalah dan di dokumentasikan dengan baik .

H. KEBLIAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DEWAN
KOMISARIS
Anggotn Dewan Komisaris tidsk mengambil dan / atay menerima keuntungan pribadi
dori Bank Selain remunisasi dan fasilitas lainya sebagaimana yang ditentukan dalam
RUPS, Total remunerasi Dewan Komisans selama thun 2020 dapat dilihat pada mbel
dibawnl ini:
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BAB IV
BENTURAN KEPENTINGAN

Benturan Kepentingan (Conflict of interest) adalah perbedaan antars kepentingan ckonomis
Bank dengan kepentingan ekonomis pribadi pihak-pihak terafiliasi (Pemegung Saham, Dewan
Komisaris, Dircksi) yang dapat menugikan Bank. Setiap bentuk benturan kepentingan akan
berpengaruh secars langsung terhadap pelaksanaan kebijakan maupun penerapan GOG secarn
keseluruhan. Untuk menghindari pengaruh negatif dani benturan kepentingan tersebut, maka
Bank peru mengatur lebib lanjut batasan- batasan ferientu vang berhubungan dengan
benturan-kepentingan tersebui sebagai berikut -

)

4)

Jika terjadi benturan kepentingan antam Bank dengan pihak —pihak terafiliasi, maka

Dewan Komisaris, Direksi dan Pejabat Eksekutif lainya dilarang mengambil tindakan yang

dapat merogikan atau mengurang) keuntungan Bank sertn wajib mengungkaplan benturan

kepentingan di maksud dalam sctinp keputusan,

Pengungkapan benturan kepentingan tersebut harus di tuangkan dalam risalah rapat dengan

mencatnt nama pibak- pibak yang memiliki bentuman kepentingan sertn dasar pertimbangan

pengambilnn kKeputusan.

Guna menghindan pengambilan keputtsan yang berpotensi memugikan Baok  atau

mengurangi keunungan Bank, maka Dank harus memiliki dan menerapkan kebijakan

intern mengenai ;

a  Pengatumn penanganan bemturan kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan
pegawai antarm lain tata cara pengumbilan keputusan,

b Pengaturan lebih lanjut tentang prosedur pengambilan keputusan sebagaimana tertuang
dalam Standar Operation & Prosedure (SOP) maupun melalui pengaturan kewenangan
memutus,

e Pengnmbilan keputusan yang mengandung beaturan kepentingan harus di tstausahakan
alau dicaiat dalam risalah mpat dan di dokumentasikan dengan baik

Direksi dan Pejabat Eksehutil’ harus sedapat mungkin menghindani terjadi berturan

kepentingan dengan pihak terafiliasi lainya dalam pengambilan keputusan yang dapat

menimbulkan kerugian Bank.

Untuk menghindan kooflik antar kepentingan pribadi dan kepentingan Bank , Setiap Insan

FI.BPR MITRA BALI MANDIRI dilarang:

I. Menempatkan din pada posisi atau situasi yang dapat menimbulkan  benturan
kepentingan antara dinnya dengan Bank.

2 Memiliki usaha vang berhubungan langsung atau terkait dengan aktivitas Bank.

3. Memiliki usaha atau bisnis pnbadi di luar pekerjasnya sebagai insan PT.BPR MITRA
BALI MANDIRI yang mengganggu dan mempengarubi profesionalisme dun Intepritas
pegawal yang bersangkuinn, kecuali telsh mendapmt persetujuan 1enulis dan Direksi
dan slay Dewan Komisans.

4. Membiarkan  kondisi  kenangan masmg-masing yang  berpotensi  melakukan

penyimpangan dalum menjalonkan tanggung jawab kepada Bank.

Memanfaatkan informasi internal untuk kepentingan pribadi stau bisnis di lusr Bank

Melnkukan hal-hal lnin yang kirmnya dapat mengakibatkan kergian Bank, termasik

segaln kepjasama antara insan PT.BPR MITRA BALI MANDIR] dengan pihak lain

yung di dasarkan pada hobungan keluargn semnn, stau perkawansn yang akan
membenkan peluang padn kecurangan,

Y
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Dalam periode tahun 2020 fidak terdapat transaksi yang menyebablan  berbeniumn
kepentingn, dengan demikian tidak adn kerugian atay hal yang memugikan kevmtungan
Bank.
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BABYV
PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN

Bank scnantiasa berusaha untuk meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan dan hukum yang
berlaku, standar-standar, ctika dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance. Twjuan dan
upaya-upaya tersebut adalah agar masing-masing unit kerjn dalam Bank terbudava untuk
sennntiasa patuh dan pada akbimya dapat meningkatkan kinerin dan reputasi Bank. Sesual
dengan Perataran Otorias Jasa Keuangan (POJK) No. 4/POJK. 372015, Bank wajib menunjuk
salah satu bagian yang membawahkan fungs: kepatuban.

Dalam rangka pelaksanaan fungsi kepatuban ysitn memastikan kepatulun terhadap peraturan
Otoritas Jasa Keuangan dan pernturin perundang-undangan lainnva, PT.PT.BPR MITRA
BALI MANDIR! telah melukukan pemenuban struktur organisusi untuk penerapan fungsi
kepaiuhan termasuk memberikan mgas dan 1anggung jowab kepada Direktur Perserom untuk
bertindak sebagai Direkiur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan Penunjukan Direktur
Yang Membawahkan Fungsi Kepatuban telab memenubi persyaratan minimum, yaitu tidak
menangani penyaluran dana dan memahami pemitumn (Moritas Jasa Keuangan serta peraturan
perundang- undangan lain yang berkaitan dengan perbankan.

Dalam mngkn membuiu pelaksanaon fugas Dircktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuban,
I'T. PT.BPR MITRA BALI MANDIRI telah menunjuk Pejabat Eksekutif yang independen
terhadap operasional HPR untuk melaksanakan fungsi kepatuhan yaitn Kepala Bidang
Kepatuhan yang merangkap Manasjemen Resiko & APUPPT efektif pertanggal 21 Juli 2017

A. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR DIREKTUR KEPATUHAN
L Memantay dan menjagn kepatuhan Bank terhadap seluruh perjanjisn dan komitmen

vang di buat oleh Bank terhadap Otoritas Jass Keuangan antara lain Rencana Bisnis

Bank (RBB) atau bustness plan, Sedangakan komitmen yang dibuat oleh Bank adalah

kesanggupan Bank untuk memeouli perntah dan lamngan dar OJK  dalam

pelaksanaan kegintan tertentu serta komitmen menindak lonjuti hasil pemeriksann

Ororitas Jasa Keuangan,

Merumuskan strategl guna mendorong terciptanya budava kepatuban Bank.

Mengusulkan kebijakan kepatuhan ateu ponsip- prinsip kepatuhan yvang akan di

tetapkan oleh Direksi.

4 Menetapkan sistem dan prosedur kepatubon yung akan digunakon uniuk menynsun
ketentuan dan podoman internal bank, memastikan bahwa seluruh kebijakan ketentan,
sistem. dan prosedur, serta kegatan usaha yang dilakukan Bank telsh sesuni dengan
ketentuan OJK dan peraturan perundang- undangan yang berluku,

5 Molakukan kajian kepatuhan terhadap proposal kredit di atas jumiali terienne

6 Melakukan pengkajion atas kebijokan dan prosedur Bank atau kebijakan strategis yang
memeriukan persetujusn Dircktur Utama. Mekanisme penghkajian dan Direktur vang
menjulanknn fingsi kepatiihan vang di atur dalam prosedur tersendiri,

7. Meminimalkan nsiko Kepatuhan Bank.

B Melakukan tindakan pencegahian agar kebijakan don / atay keputusan yang di ambil
Dircksi tidak menyimpang dari ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
perundungundangan vang berlaku. ) _

9 Melakokan tugns-tupas lainyn vang lerkail dengan Fungsi Kepatuhan vang telal
ditetapkan dalum Pedoman Tata Tertib Kerja Direksi PTBPR MITRA BALI
MANDIRL

b

Lojpriapgey GO PPBEPH MUTIA AL MANDIRI TAINU™S 2020 HHS



K Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Direkiur Yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan mempunyai Kewajiban sebagal berikut:
& Mencegah Direksi Bank agar tidak mencmpuly kebijakan dan/stan menetapkan
keputusan yang menyimpang dari Peraturan Otoritas Jasa Keumngan dan peraturan
pn lain yang berlaku.
b Melaporkan pelaksanaan mgas dan tanggung jawabmya secarm berkaln kepada
Direktur Utama dengan tembusan Dewan Komisaris,
€ Menyampaikan laporan ke Otoritas Jasa Keuangan mengenai pokok-pokok
pelaksanasn tugas Direktur Yang Membawabkan Fungsi Kepatuban sebagnimana
diatas dan laporan Khusus mengenai kebijakan dan/atan keputusan Dircksi vang
menurut pendapat Direktur Yang  Membawahkan Fungsi  Kepatuhan 1elnh
menyimpang dani permturan  Otoritas Jasa Keuangan  dan/stan peraturan
perundang- undangan lain vang berlaku.

Direktur  Yang Membawahkan Fungsi Kepatvhan FT.BPR MITRA BALI MANDIRI
bertanggung  jawab  kepada Direktur  Utamn. Peronggungjawaban  Direktur Yang
Membawahkan Fungsi Kepamhan kepada Dircktur Utama dengan tembusan kepada Dewan
Romisans merypakan perwujudan akuntabilitas pengawasan atas pengelolann perusahaan
dalam rangka pelaksansan prinsip GCG.

B POGRAM KERJA DAN REALISASI KEPATUHAN

I, Memastikan tingkat kepatuban Bank terhadap sehuuh  ketentuan  dan perattiran
yang berlaku serta pemenuhan komitmen dengan otoritas yang
berwenang

Sosialisasi peraturan Otoritas Jasa Kevangan kepada wnit-unit kerja terkait.

Revisi Kebijakan APU & PPT.

Melakukan sosialisasi dan ketentuan internal dan cktemal buik secarn langsung dengan

tntsp muka melaui meeting, coachimg, dan bregfing wengadokan sosialisasi ke Kanlor Kas

atau secara tidak langsung melalui media elekmronik 1elfion, watshop, atey memo dings.

5. Melaknkan pemnnmuan rerhadap prinsip kehati-hatian dalam pktivims bank, produk,
pembikaan janingsn kantor/ peningkatan status jaringan kantor, dan lain-lain,

6. Memberikan kajian analisis techadap usulan kredit dari devisi pemasaran dan kredit pada
kewenangun Direksi agar sesunt dengan ketentuan yang berlaku.

7. Melakukan pembinaan secarn lisan atsupun tertulis kepada Kanfor Kas berdasarkan analisa
Japoran hasil remuan audit dibiding operusional, funding maupun kredit.

8. Semantinsa meningkatkan pengawasan  atas  penerapan APU & PPT dengan
mengoptimalkan sistem informasi dalam proses pemanmuan dan identifikasi transaksi
yang mencutigalan, Kebijakan APU & PPT.Bank senantiasa meningkatkan pengawasan
manajemen atus penerapan APU & PPT dengan mengoptimalkan sistem informasi dalim
proses pemantauan dan identifikasi transaksi yang mencurigakan, Kebijakan APU & PPT.

9. Memantau peloksannan Progrum APU & PPT dengan menunjuk petugns penanggung
Jawab pelaksana Program APU & PPT.

10. Mensosialisasikan Pedoman Kerja APU & PPT dalam rangks peningkatan pemahaman
Sumber Daya Manusia (SDM) Bank.

11 Melengkapi dan menpkinikan data nasabsh secam berkelnnjutsm.

12 Pengelompokan nassbab dengan menggunakan pendekatan berdasarkan risiko (Risk Based
Aporoach)

13. Uji kepatuhan persetujuan penyediaan dana besar.

14, Mereview Kebijakan dan Prosedur Kepatuhan (Corporate Complianee) agar lebih

menmkomodasi peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturmn penmdang-undangan

e
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Ininny

I5. Pemberdayoan Petugas Penanggungjawab Pelaksing Program APU & PPT dalam rangka
Penernpan Program Anti Pencucian Uang dan Pencegalun Pendanaan Teroris.

16. Pemantavan tindak lanjut terhadep hasil temuan pemeriksamn Otoritas Jusa Keuangan &
Divisi Internal Audit (SKAL),

17. Pemantauan pemenuhan ketentuan Good Corparate Gavernance ) BPR.

Ilﬁdmuhmlﬁ!ﬂ*ﬂmkdqmwmﬂgkqammmmmm
milmkimﬂ“ yang berlaku meskipun masih terdapar heberapa hal yang perfu

itingkat

19. Beberapa indikator yang dapat mencerminkan pelaksanaan fingsi kepatuban Bank. antara

I-Il_.l!l'

Adunya struktur organisasi dan Job Desk masing-masing pegnwal/ karyawan secarn
Jelas,

Tidak terjadi Fraud dan pelanggaran yang berut lainva dalam opersional,

Tidak adanya pengaduan nasabah,

Komitmen Realisasi Rencann Tindak Manajemen Resiko teluh dipenubi.

Komitmen terhadap pemenksaan OJK Tahun 2020 sudah di tindoklanjutt meskipun
masth terdapat beberapa bl yung masih peru adanys perbuikan.

Komitmen pemeriksann internal (SKAT ) telah dijalankan dan ditidektanjuti.

Rasio Kecukupan Modal (CAR) dengan memperhitungkan Resiko Kredit dan risiko
pasar adalah di atas ketentuan minimum Otorites Jasa Keuangan (12%).

Rasio NPL-gross sebesar 7.88% dan NPL- mer sebesar 7,60% pads bulan Desember
2020,

Rasio Pencadangan Penghopusan Aktiva Produktif (PPAP) tethadap PPAP yang wajib
dibenuk adalah scbesar 100%%.

Laporan kevangan BANK tahun 2020 telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
“BUDIMAN, WAWAN, PAMUDJI & REKAN."
Berdasarkan laporan kepadn OJK, tidok terdapat kasus vang signifikan dalsm hal
kepatulan.
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BAB VI
AUDIT INTERN

A. PENERAPAN AUDIT INTERN

Terpenuhinya secam baik kepentingan Bank dan Masyarkat dolam penyvimpan dana
meripakan bagian dari misi Audit Intem Bank. Hal ini perlu dikemukakan karens sebagai
badun usaha perbankan terdapat berbagai macam kepentingan dari pihak-piliak rerkait, sepeni
pernilik, manajemen, pegawai dan nasabah. Walsupun terdapat perbedaan kepentingan diantara
piliak- pihak terkmit teescbut. numon pada hakekatnya kepentingan (crecbut mempunyai tujuan
yang sama. yaitu tercapainya Bank yang schat dan mampu berkembang secars wajar,

Dalam kanan ini, audit interm Bank berfingsi untuk memastikan terwujudnya Bank vang sehat,
berkembang secara wajar dan dapat menunjang perekonomian nasional, Agar misi terscbut
dapat terlaksann dengan baik. diperiukan mekanisme pengendalian umum. Selanjutnya, pertu
dilokukan penstaan dan pencgasm peranan Dewan Komisaris dalmm hubungannya dengan
Fungsi Aundit Intem Bank Dalam rangks pelaksinnan manajemen risiko vang  baik,
pengendalinn intern yang tepat serta ata kelola perusabaan yang buik, maka diperfukan suatu
fungsi yang dapat melnkukan evalunsi terhadsp hal-hal yvang telah dilakukan oleh Bank.
Internal Audit yang melaksanakan fungsi Satuan Kerjn Audit lotern (SKAT) sehagai OfEATISAS]
yang independen menjalankan kegiatan sudit inter Bank

Dialam menjalankan fungsinya, Internal Audi telah melakukan hal-hal sebagni berikut:

n Melakuknn sudit secam i .
b Melakukan penilmian terhadap kecukupan dan efektifitas Sistem Pengendalian lntemn Bank,
¢. Melakukan pemantauan perkembangan tidak lanjot yang dilakokan oleh sudit,

Andit Intemn merupakan unit kerjo/ satuan kerja secara struktural berada di bawah pengawasan
langsung Direktur Utama, bertanggungiswab lanpsung kepada Direktur Utama dan memiliki
paris komunikasi dengun Dewan Komisaris Audit Intern melakukan Kegiatan pemberian
keyakinan ( Asswrance ) dan konsultasi yang bersifat independen dan obyeknif dengan tujuan
untik meningkatian nilai tambah dan memperbaiki opemsional bank melalui pendekatan vang
siglematis dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan kecukupan dan efektivits Manajcmen
Risiko, Pengendalian Intern dan proses Tata Kelola Perusahoan.

Direksi PT.BPR MITRA BALI MANDIRI teluh bertanggungjawab untuk mewujudikan dan
menciptakan tranparnsi dalam pengelolaan bisnis Bank { Coorporaie Governance dengan
meninghatkan fungsi audit sebagai salah satu strukior pengendalian intem disctiap tingakatan
mimajemen. Dircksi teluh membentuk saran kega yang melaksanakan peoerapan fungsi audit
intern, yaitu Satuan Kera Audit Intern ( SKAI ) yang bersifat independen terhadap unit kerja
operasional

Secara strukiural SKAI telah menjnlankan tugas, fungsi dan kewajibanya secara independen
terhadap unit kerjn operasional dan menyerahkan laporan hasil audit kepada Dircktur Utama
dan Dewan komisaris dengan tembusan Direktur Keparuhan. Direksi telal menindaklanjuti
temuan audit intern Bank sesuai dengan kebijokan dan amhan Dewan Komisaris. Seluin ity
Direksi telah melakukan kaji ulang secarn berkala atas efickeifitas pelaksanaan kega SKAI dan
telah memiliki Pedoman Standar Pelaksanaan Fungsi Audit Intem/ SPFAL
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B. TUJUAN DAN CAKUPAN AUDIT.

L Tujusn Audit
Tujuan oudit adulsh memerikss dan menilai kecukupan serta efektifitas strukiur
w interm dalam semun fungsi tenama idong kredit, Opersional, TSI, dan

i

1 Cakupan Audit
Peluksanuan pemeriksann difokuskan pada nsiko kredit, pada aktivitas Kredit, risiko
strmtejik, nsiko operasional, risiko likuiditas dan risiko kepatuhan  dengan
pertimbangan pengarub relatif cukup besar terhadap kondisi Kantor Pusat dan Kantor
Cabang serta Masing- masing bagian / Divisi dibandingkan dengan nisiko lainnya
Dalam pelaksanaan kegistunya, Satuan Kerja Audit Infern memiliki beberupa ruang
lingkup pemenksaan BPR, yaitu -
= Pemenkssan umum
- Pemenksaan khusus

C. STRUKTUR ORGANISASI SATUAN KERJA AUDIT INTERN,
Audit Internal benanggung juwab secam struktural kepada Direktur Utama, dan untuk
menjaga independensi dan menjamin kelancamn tugas dan fanggung jawab audit serta
wewenang dalam memantau tindak lanjut atas temuan Audit . maka PE Audit Internal

bertanggung jawab secarn fungsional dan berkoordinasi dengan Dewan Komisaris.
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Audit Intem Tahun 2020 PT.BPR MITRA BALI MANDIR] adalah PE dibidang Audit
[nternal yaity Ni Kadek Lisa Febrivanti

D. PELATIHAN AUDIT INTERN,

Bank telah merencanakin dan merealisasikan peninghatan muty dan ketrampilan sumber
doya manusin secara berkala dan berkelanjutan. Guna peningkatan muta swmber daya
manusia, SKAI telah merencanakan pengetahuan, kemmpilan dan  pelatiban yang
diperiukan untuk mendukung pelaksanaan mygas
Rekapitulas pelatihan vang dijalankan selama tahun 2020 adalah schagni beriku :

T BP MTITILA ALI MANDIRI

PERIODE TAHLN 2000

il d
i
=
=
o
%
l |
=

14 Viopember 00 “‘"‘-::l | BRMeaGowp  Sccn inih L RauAems 34750000
i Sy Raw. Surm. Ao e
10 Dot 20000 Webkur Auld litesm Perturinly L Pyl 0

E. PROGRAM KERJA SELAMA TAHUN 2020 DAN REALISASINYA

Program kerja dan realisasi kega Al selama tahun 2020 yang meliputi segala unsur terkait
operasional Bank. Peloksanaan pemeriksaan Al pada tahun 2020, telah dilakukan di Kantor
Pusat, Kantor Cabang maupun Kantor Kas Obyek pemeriksaan meliputi pemeriksaan
umum adounisirasi, nasabah kredit, nasabah NPL serta teklmologi informasi.

Dran hasil pemeriksun yang telah dilakukan selama talian 2020 adapun kesimpulan vang
tedah dilakuknn Al ndalah sebagai berikut -

I. Dalam melakukan mpasnya Al telah menilai aspek kecukupan Sistim Penpendalian
Intern i semua aknifitas Bank dan menilar kualitas kinerja di unit kerja vang menjadi
obyek pemerniksaan.

Pelaksanaan sudit dilakukan secara terukur dan sesuni pedoman kerga yang télah dibuat
dimana alokasi sumber daya ( SDM, waktu | dan ban mudit ) dilakukan berdasarkan
tingkal resiko andit yang di fokuskan yang memiliki resiko tinggi.

Al telah melaporkan seluruh temuan hasil pemeriksann kepada Dewan Komisaris dan
Direktur Utama dengan tembusan Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatulin,

Al telah melokukan pemantauan dan menganalis setinp tindak lanjw vang di sudit dan
selunjutnya Al menysmpaikan laporan pemantauan sas pemenuban atas pemenuhan
komitmen kepada Dircksi dan Komisans.

Al telah menyusun dan mengkinikan pedoman kerga serta sistem dan prosedur kerja
secarn berkaln sesoai ketentuan dan perundangan yang bedalku.

]

o

e

bl
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BAB VI
AUDIT EKSTERN

Auitor eksternal memiliki peran penting dalam kemngka kerja Good Corporae Crovernance
GCG ) Dircksi menyadari babwa tugas dilaksmakan oleh para muditor ekstemal untuk
mendukung kelancarn tugas Manajemen Bank. Berdosarkan POJK No 13/ POJK.0372017
tentang Penggunann Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akustan Publik Dalam Kegiatan Jasa
Keuangan, pelaksanaan nudit atos Lapomn Keuangan bank untuk thun buku 2017 teluh sesiai
dengan Standar Profesional Akuntan Publik, sema perjanjian kerja dan ruang lingkup audit
yang telal di tetapkan.

Direksi telah memmjuk Kantor Akuntan Publik BUDIMAN, WATVAN, PAMUI] & REKAN
Untuk pelaksanaan audit laporan keuangan tahun buku 2020 berdasarkan surnt penugasan
nomor SPK @ 131 RZKAP.BWP/IX2020 tanggal 15 September 2020, dan yang bersangkutan
memipakan KAP terdafinr sebagai auditor dengan nomor Surmt Tandn Daftar STTD No:
146/KM.I22019 dan Nomor Surst Dafter OJK STTD.KAP-123/PM 2272018, vang telah
dirckomendasikmn oleh Dewnn Kowmisaris PT BPR BPR MITRA BALI MANDIR! dalam
penumjukan akuntan publik dan/staun kantor akuntan publik stas informasi keuangan historis
tahunan pads tahun 2020 dengan nomor surat (40NMBM/VIV2020 tanggal 23 Juli 2020,

Pada tanggal 05 April 2020, Kantor Akuntan Publik BUDIMAN, WAWAN, PAMUDY &
REKAN telah menyelesaikan laporan hasil sudit PT BPR MITRA BAL!I MANDIR! Talun
2020. Pelaporan hasil audit stau management letier kepada OJK dissmpaikan sebelum btas
akhir dari ketentuan yang berlaku. Dalam rangka peningkatan transparansi kondisi keuangan,
FT.OPR MITRA BALI MANDIRI menyusun dan menyajikan laporan keuangan dalum bentuk
dan cakupan sebagaimang ditetapkan dalam Peraturan Bank Indonesia, vang terdiri dart -

. Neraca

Laporan Laba Rugi

Laporan Perubaban Ekuitas

Lapormn Arus Kas

Catatan atas laporan Kevangan, termasuk informasi tentang komitmen dan Kontinjensi.
Bank harus berhati ~hati dalam memberikin kredit atau penyediaan dana kepada sekior
usaha yang berisiko tinggi atau bersifat spekulatif maupun sektor usaha yang sudah jenuh
atau tidak berkembang.

R
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BAB VNI
BATAS MAKSIMUM PEMBERIAN KREDIT ( BMPK )

Uintuk mengurangi potensi kegagalan usaha sebagai akibat dari konsentrasi penyediaan dana,
Bank wajib menerapkan prinsip kehati-hatian, dengan melakukan penyebaran dan diversifikasi
portofolio penyediaan dana terutama kepada pihak terkait msupun kepada pibak bukan rerknait
schesar persentase tertentu dari modal bank yang dikenal dengan BMPK (Batas Maksimum
Pemberinn Kredit).

Mengingat terdapat hubungan yang signifikan antara kegagalan usahn bank dengmn konsentrasi
penvedinan dana, maka bank dilaang unmk  memberikan penyedinan  dana  yang
mengakibatkan pelanggaran BMPK. Disamping lamngan dan pembatasan persentase tertentu
dari permodalan, bank diwnjibkan puls menerapkan mansjemen risiko kredit yang lebih
prclent kepada pihak terkait maupun peminam st kelompok peminjam yang memiliki
eksposur besar (furge expasmre ),

Hil utama dulam pengatumn BMPK adalah -

1. Penyediaan dana kepada PIHAK TERKAIT ditetopkun maksimum 10% dari modal bank

2. Penyediaan danas kepada sat peminjfam yang BUKAN PIHAK TERKAIT maksimum
20% dari modal bank,

3. Penyedinan dana kepadn satu kelompok pemimjam yang BUKAN PIHAK TERKAIT
miaksimum 30 % dari modal bank.

Manajemen PT.BPR MITRA BALI MANDIR! telah menerapkan prinsip kebati- hatian dalam
penyediaan dana kepada masyarakat dengam nenerpkan langkah- langkah antisipasi sebagni
berikut ;

. Bank dilarang memberikan kredit atay penyedinan dana kepada masyarakat / nasabah yang
tidak sesuai dengan Batas Maksimum Pemberian Kredit (BMPK) atau melanggar BMPK.

2 Selurnuh pemberian kredit atin penyedinan dana kepada nasabah harus di pastikan telah
memenuli persyamtun yang telah ditetopkan Bank dan pemberian persetujuannya harus
sesuai kewenanganya

3. Pembenan kredit atau penyedican dann kepadn masvarakat telaly ditetapkan sesuni
ketenituan Bank Indonesia dan Otovitus Jasa Kevangan ( OJK ),

4. Dalam pengeloloan kredit Bank harus memperhatikon pemertann resikonya schinggan
penyediaan dananya tidak tertumpy pada satu sektor atau jenis usaha terieniu s tetapi
harus dilakukan secara seimbang dan mernta dengan sektor-sektor atau jenis usabim lninya.

3. Bank harus menjagn agar 10 ( sepulub ) besar debitur inti tidak melebibi di atns 50 % dari
partofolio knedit dengan fujuan agar terjadi pemeratann resiko kredi

6. Bank hurus berhati-hati dalam memberikan kredit atan penyediaan dana kepada sekior
usaha yang beresiko tinggi atau bersifat spekulatif maupun sector ussha yang sudah jenuh
atau tidak berkembang

Bank memiliki dan menatausalinkan daftar rincian pihak teckait dan melaporkan secars berkala
kepuda Bank Indoncsia atau Otoritas Juss Kevangan secara tepat waktu. Selama tahun 2019
tidak terdapat pelanggaran terhadap Batas Maksimum Penvaluran Dana Bank, Sesuai dengan
POJK. NO 49/POJK.03/2017 Tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan
Rakyat Jumlah toml baki debet penyedinan dana kepoda pihak terkait (redated periy) dun
debitur/ group seluma tahun 2019, adalah sebagai berikui:
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BMPK TERKAIT
Sesusi POJK NO 49POJK.032017 Tentang Hotas Maksimum Pemberian Kredit Bank
Perkreditan Rakyot, Bab I| Dasar Perhitungan BMPK, Pasal 4, sebagai berikut:
(1) BMPK untuk Kredit dibitung berdasarkan baki debet kredit,

BMPR KREDIT TERKAIT
I Jamei 3,349,101 bt 33018 10| (1 0 -
2 Pebnan 3356435275 134643528 0 0 -
3 Mt 1373312800 337,53 280 (1] 0 -
4 Aprl IFTSO0007H 337400008 0 0 .
5 Mz 3316334011 37,694 401 [} 0 -
b Jok LADOIASEST 340,007 554 o 0 .
T Ml 3410768743 341,0783574 [} (1] =
B Agusti AN 220 168 32817 a o -
9 Seplember 3 A BES 46T J42 000 4T (i} 0 -
10 Dltoher JAILEAE,TID 343 380871 (] ° -
11 Nopember 3401 K28 571 340,102 457 0 o =
12 Desember FINAATIALS 30 445,062 i [} =

Dalam Pasal 17 dijeluskan bahwa Kredit kepada anggota Direksi, angaota Dewan Komisaris,
dan/ atau pegawai BPR yang memenuhi kriterin Pihak Terkait yang ditujukan  unmk
peningkatan kescjahteranmn sera dibayar kemball dad pendupatan yang diperoleh dari BPR
yang bersangkutan dikecualikan sebagni pemberian kredit kepada Pihak Terkait.

(2) BMPK untuk Penempatan Dana Antar Bank pada BPR lain dihitung berdusarkan nominal
Penempatan Dana Antar Bank piliak terkait.
BMPE DANA ANTAR BANK TERKAIT

I damsn BN RG0S EELR LA L] 5 1L I5R.176: -
2 Pebwsn 1356405275 335,643,528 5 1.0k 84T -
3 Mamei 17532 80 JA7,53) 20 ] 08, 26 AR -
A Apsl LATRIODOTE 7000 5 100 65 864 -
5 Ma IIT084 000 F7.awl Ao 5 151,995 554 -
& il 3400905557 340,003,956 5 ISWMIAN0 .
T hd J AL, Tas 748 341,076,475 ] 154 G, | 0y -
B Apena ZAIN2IN 6B CMLRIXRIT ¥ 155 967,0487 -
9 Sepianber I 20865467 342 080,547 5 156,629 (166 -
10 Okisher 3.435.868,71) MALSI0NT) 5 157,466,127 =
1l Nopender 3,400 08 571 240, | K2 857 5 159, 106 068 -
12 Descirher AL A50 615 AN 445 062 LY 160,313 TAy -
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Sedangkan petiyediam dana pihak tidak terkait dan dann besar periode tahun 2020 adalah

scbagai berikul :

1 Jeman IMOIBLH05  G9A6I81 IN0J00000 1004754572 .
2 Pebri 3605275 GTI2MR05E 4000000  1,000,930,563 -
3 Maret JATSIIT03  6TS0ELS61 425000000 10012893841 -
4 Apri IFTEHN0ITR  GTSTINISG 425000000 1,013.697203 =
5 Ma 337944001 675 388,802 425,000,000  1,013,063.203 .
o Jun 3400935557  6R0,187,111 450,000,000 1,020,280,667 7
7tk JAI0T65745  GRZI53149 450000000 1023220724 .
8 Agsts JABMIA  GIASEM 450000000 1025468450 E
9 Sepenber  JAWMSAGT  SL4ITZON 450,000,000 1,026259,640 -
10 Okmber JAISROETIS  GERITI ASO000000  1,000.760.614 =
11 Nopeniber 3401828571 GHOIGATI4 450000000  1,02054657] =
[1210esember | 3384450.615]  evamoiom | 4s00c0000| towsyvisas] . |

Dalam Kegistan operasionalnyn Bank telah benusaha melaksanakan segaln pemenubian
ketentuan yang berlaku dim meminimalisir segala sesuntu yang berentangan dengan ketertumn
peraturan ataupun perundang- undangan.
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BAB IX
RENCANA BISNIS BANK

A. ARAH KEBIJAKAN DAN LANGKAH STRATEGIS YANG AKAN DITEMPUH

Bank yang resini beroperasi sejak 1992 1eris mengerahkan segnlo potensi yang nda untuk
menjadi saloh satu lemboga keusngan vang kuat dalam industi perbankan nasional
Masuknya PTBPR MITRA BALI MANDIRI kedalam segmen pembiaysan mikro pada tahun
1990 menjadi tonggak peristiva sebagai enin' point dalam menuju Visi: Menjadi Mirre
Usaha alternatif terbaik dan terpercaya bagi masyarnkat dan ckonomi skala kecil, dalam
memberikan pelayanan jasa keusngnn yang nda di dacrah Bali

Adapun tolak ukur pencapaian sekaligus merupakan nrah kebijakan Bank duni talim 2000
dapat digambarkan schagai berikut:

tlalam rilsnn

ASSET 20,3IR3TI 22919084 24HNL, 713

KYD 15, 5RK 630 IRGS2A17 3063787

NPL ("%) 9.53% 7 K8 SN
TAB+Bank Lain Bggs 1744190 (234,199)

DEPOSITO+ Bark Lam 1451677 1T AZ9000 2X52.523
PINI. YG DITERIMA 260,667 - (260,667
TOTAL PENDAPATAN 3778944 3,743,673 (35271)
TOTAL BIAYA 3503201 3533317 S0016

NPL (Rp ) 1516363 1491363 (25.000)

B. RENCANA STRATEGIS BANK

Dalam rangha untuk mengsrahkan kegintan opernsional Bank sesuni Visi dan Misi yang ielah
ditetapkan, maka Manajemen Bank perfu menetapkan sasaran strategis yang dituangkan dalsm
Rencana Kerjn dan Anggaman Perusahuan Tahun 2020, Rencann Kerjit Bank telal disusin
secarn matang dan realistis berdasarkan prinsip kehati- hatian dan penerapan manajemen
resiko dengan cakupan yang di scsuaikan dengan kegintan usaha dan Kompleksitas usaha
Bank.

Rencana  Strategis  Bank tclah  disusun secara  komperchensif dan  terukur  dengan
memperhatikan seluruh faktor- fiktor intemal dan eksternal serta memperhatikan prinsip
kelutihatian. Rencana Strategi Bank yang ditmnpkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Perusabaan 2020 telah sesuni visi misi sertn stralegi Bank vang disusun oleh Direksi dun
disctujui oleh Dewnn Komisaris Rencana Bisnis tersebut telah dikomunikasikan kepada
Pemegang Salum serta seluruh jenjang unit kerja onznisasi.

I. Rencana Jangka Panjang
Comporate Plan merupakan suatu rencann strategis ke depan, yang memberikan aml
strategs yang harus di ambil suatu orgunisasi, yang bertujuian memberikan arah stratogis
yang harus di ambil suatu orgamisasi, Perumusan program kerju strategis selama S tahun ke
diepan akan bermanfaat bag mangjemen dalam menjalankan tindakan dan pengambilun
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bahasa dan tujuan yang sama.

Schubungan dengan dikeluarkannys kebijakan tentang Tata Kelola dan Manajemen Risiko
serta perkembangan ckonomi yany masih menunjukan ketidakstabilan yang berdampak
pada kebijukan- kebijakan moneter yany terus berperak dinamis, maka dalam Jangka
panjung PT. FT BFR MITRA BALI MANDIRI mengantisipastinya dengan membust dan
memperbaharui  SOP- SOP dan peraturan- peraturan  baru mengenai Tata Kelola,
Manajemen  Risiko, Struktur Organisas, Penyempumaan Teknologi Informasi dan
ketentuan- Ketentuan lninnya yong disesunikan dengan regulasi OJK

Hal lain yung menjadi perioritas perusahaan adalah yang menyangkul masalah kocukupan
atns Kuaniitas don kualitas Sumber Daya Mannsia agar dapat menjalankan strateg) dan
mencapai sasamn perasabaan dengan memberikan trmining & development.

L Rencana Jangka Pendek / Talunan
Dalam upaya memaksimalkan kinerjn Bank yang teluh ditetapkan dengan rencana- rencana
yang disusun secarn rinci akan semakin mempunyai ketepatan akurasinys. Sehubungan
dengan hal tersebul, berikut distribusi upayn dalam meningkatkan kinerja Bank pada tahun
2019 yang meliputi hal-hal scbagai beriku

4 Perbailan kualits kredit, dimana NPL yang tidak schat pada tabun lale menjadi
priorites penyelesaian  dengan  berbagai  strate  antwrs lain  meningkatkan
kuantitosdan kualitss kredit, meningkatkan kuolites analisis keedit, meningkatkan
frekwens! pembmaan  debitur, mopping are penagihan, korespondens dan  ams
pembentshunn kepada Debitur,

b Peningkatan Fungsi Imermediasi, dengan cara meningkatkan penghimpunana dana
masyarakat khususnya tabungan yang merupakan dana muralt disamping deposito
berjangka, meningkatkan volume kredit yang produktif yang disalurkan dengan
prudent, movas: produk dil.

¢ Pemngkatan Efesiensi, optimalkan binya dengan mempertimbanglan cost amd
benefir,
menngkatkan penghimpunan dana murah, dana mengpealakan fee base income.

Hal tersebut di atas di paparkan dalam Rencana Kega Anggaran Tohunan 2020 yang telah di
sampaikan dan di sctujui oleh Dewan Komisaris dan dikomunikasitkan kepada Pemeging
Saham dalam Rapat Koordinasi Pengurus pada tanggal 04 Desember 2019. Seluin ity Rencana
kerja Tahun 2020 telah sesum dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan telsh di

sampaikan secarz tepat waktu kepada OJK
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B. REALISASI RENCANA KERJA 2020
I. REALISASI KERJA 2020

jllm'lm adalnh realisasi hasil usaha akhir bulan Desember 2020 dengan nnggaran 2020;
(dlm ribuan)

e .

| |

I ASSET 2201984 2973465 {13.281) P2
2 KYD IR6S2AT 19,008 777 (442360) 97.68%
3 TABLINGAN 1,741 663 2633933 (892.370) 65.12%
4 DEPOSITO 13379000 11,900,430 1478370 1242%
5 PENDAPATAN LHIET 3,140,991 (6320) Cs
& BIAYA a7 3440 5H5 2T |02 0%
7 LABA/RUGH 184300 2AHA0R (85, 108) 68.41%
k] NPL (Rp.) 1A%1.363 1,204,087 197,276 IS 24%
9 NPL (%) 7.88% 665% 12 118 50n4
*f Audite)
. ASSET

Total Asset hingga bulan Desember 2020 scbesar Rp.22.919.084 riby, dibandingkan
target bulan Desember 2020 sehesar Rp. 12.932.365 ribu, tingkat pencapaianiya
sebesar 99,94 % atau mengalami deviasi negatif sebesar Rp, 13,281 ribw,

L PINJAMAN YANG DIBERIKAN
Pinjaman yang diberikan posisi bulan Desember 2020 (ercalisasi sebesar Rp.
18.652.417 ribu, dibandingkan dengan target bulan Desember 2020 sebhesmRp.
19.094.777 ribu tingkal pencopainniys sebesar 97,68 % atau mengalami deviasi
negatif sebesar Rp. 442,360 ribu,

J. TABUNGAN
Tabungan hingga bulan Desember 2020 scbesar Rp, 1.741.663 ribu, dibandingkan
dengmm;mbuhuﬂmhu!ﬂlﬂﬂbmitnLMﬂhmtingku
pencapaiintys scbesar 66,12% atau mengalami deviasi negatif sebesar Rp. §92.270
ribo.

4. DEPOSITO
Deposito hingga bulan Desember 2020 schesar Rp. 13.379.000 ribu, dibandingkan
target bulan Desember 2020 sehesar Rp. 10,900,630 ribu, maka tingkat pencapsiannya
sebesar 112,42 % atuu mengalami deviasi positif sebesar Rp. 1.478.370 ribu.

5. PENDAPATAN.
Total Pendapatan hingga bulan Desember 2020 sebesar Rp. 3.743.673 ribu, Apabila
dibandingkan dengan target bulan Desember 2020 sebesar Rp. 3,749,993 ribu tingkai
pencapaiamnya sehesar 99,83 % atau mengalami deviasi negatif sebesar Rp. 6,320
ribu.

6, BIAYA
Total Binya hingga bulan Desember 2020 sebesar Rp. 3.553.317 ribu, dibandingkan
dengan target bulan Desember 2020 sebesar Rp. 3,480,585 ribu tingkat pencapainnnya
sebesar 102.09 % atan mengalemi deviasi positif sehesar Rp. 71372 ribu,
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7. LABA/ RUGI
Total Laba hingga bulan Desember 2020 sebesar Rp, 184300 ribu, dibandingkan
dengan target bulan Desember 2020 sebesar Rp. 269,408 ribu tingkat pencapaiannyy
mﬂﬁ.n % atan mengnlumi deviasi negatif scbesar Rp, 85,108 ribn,

8
NPL hinggs bulan Desember 2020 sebesar Rp. 1.491.363 ribu dibandingkan target
bulan Desember 2020 yang sebesar Rp. 1.294.087 ribu maka NPL terjadi deviasi
negatif sebesar Rp. 197,276 ribu atow tingkat pencapaian sehesar 115,24 % sehingea

ratio ini lurang balk |ika dibanding target.

2 INDIKATOR RATIO KEUANGAN

89.06
0.86

LIDR (%) 8621 2.85 103,31
ROA (%) : 1.39 -0 53 61.87
ROE (") 565 9.04 -3.44 62 16
BOPO (%) 925 9276 -0.25 90,73
CAR (%) 2276 19.30 3.46 117.93
*f Auchite)

¥ C A R( Capital Adiquasi Ratio )
Ratio modal pada akbir tahun 2020 sebesar 22.76% dengan kategon “SEHAT*
¥ L D R( Loan to Deposit Ratio )
Ratio sampai dengan akhir Desember 2020 sebesar 89.06 %
¥ ROA ( Return on Asset )
Pada akhir tabun 2020 mtio ini sebesar 0,86%
¥ RO E( Return on Equity )
Ratio ini pada akhir mhun 2020 dicapai sehesar 5.65 %
v BOPO
Ratio ini pada akhir tahun 2020 dicapai sebesar 92,51 %

Penilaian sudah menunjukkan perkembangan yang baik, akan tetapi PT. PT.BPR MITRA
BALI MANDIRI masih terus berupayn melakukan pembenahan dan perbaikan di segala
bidang, dan terus berusaha agar pertumbuban pada pos-pos potensial seperti Kredit Yang
Dibenkan sertn Laba Rugt terus meningkat, karena periode mhun 2020 masih ada yang belum
sesunl dengan yang di harmpkan,

Dari data tingkat keschatan tersebut ¢i atas dapat di simpulkan bahwa Direksi dan selurub
karyawan PT. PT HPR MITRA BALI MANDIRI mempunyai komitmen yang tinggi techadap
perkembangan kinerja perusahaan.
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BARX
TRANSPARASI KONDISI KEUANGAN
DAN NON KEUANGAN BANK

A. TRANPARANSI KONDISI KEUANGAN

Informasi kondisi keuangan di PT. PT.BPR MITRA BALI MANDIRI telah dituangkan secara
jelus dan transparan dalam beberapa laporan, diantaranya sehagai berikut:

Laporan Tahunan

Laporan Tahunan dimaksud antara lain mencakup;

iL

b.

lihtisar data kevangan penting termasuk ikltisar saham, Laporan Dewan Komisaris,
Laporan Dircksi, Profil perusahaan serta tnggung jawab Dewan Komisaris dan
Direksi stas lnporan tahunan.

Laporan Keuanpan Tahunan yang telah di sudit oleh Akuntan Publik yang telah
terdafinr di Bank Indonesin dan di bt | ( satu ) tmbun buku dan & sajikan dengan
perbandingan | (satu ) abun buku sehelumnya,

Pada sant penvusunan lapomn GCG, Laporan Tahunan PT.HPR MITRA BALIL
MANDIRImasih dalam penyusunan dan mnsib proses pemeriksaan oleh Akuntan
Publik. Namun berdasarkan penyusunan Laporan Tahunan 2020 yang lalu, Bank telnh
menyampaikan Laporan Tahunan secara benar din sesuai ketentuan dan di sumpaikan
secara tepat waktu kepada pihak-pilnk yang telah ditetapkan oleh Bank Indonesia dan
OIK

Informasi yang tercantum dalamn Laporan Kenangan Tabunan yang disajikan kepada
mnasyarakat luas terdin dari:

I Informasi umum, yang terdin dan mengenai kepengurusan, kepemilikan,
perkembangan usaha Bank dan kelompok usaha Rank, strgetegi dan
kebijakan manajemen serta laporan manajemen.

Lapomn Keuangan talbmnan,

Opini dan Akontan Publik/ auditor ekstemal.

Seluruh aspek trunspamns dun informasi.

Seluruh aspek pengungkapan sesuai SAK ETAP dan PA BPR.
Jems nsiko dan potensi kerugian yang dibadupi oleh Bank
Informasi Ininnya.

S

2. Laporan Keuangan Publikasi Triwulanan.

PT.BPR MITRA BALI MANDIRIelsh mengumumksn Laporan Keuanpan Laporan
Kenangnn Publiknsi secara triwulanan periode L1 dan 111 pada tabun 2020 sesuni dengan
ketentuan yang betlaku. Pengumumnn lnporan publikasi kepada masvarakat ditempelkan di
selurub kantor PT.BPR MITRA BALI MANDIRI dan dilakukan secarn terus menerus
sampai dengan jangka wakiu pelaporan berikutnya sertn mudah dibaca oleh publik. Untuk
laporan publikasi pada triwnlan ke TV thun 2020 akan di vmumkan di selurub kantor
dan surnt knhar harian lokal sesuai ketentunn Laporan ditandatangani oleh 2 ( dua ) orang
Direksi { Direktur Utama dan Direlur ),

B. TRANPARANSI KONDISI NON KEUANGAN

Informasi kondisi non kewangan di PT. PT.BPR MITRA BALI MANDIR! telah dituangkan
secara jelas dan transparan, diantaranya sebagai berikut ;
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L. Transpsransi Produk

PT.BPR MITRA BALI MANDIRI teluh memberikan informasi mengenai produk Bank
secara jelas. Informasi dapat diperoleh secara mudah oleh nasabal secara langsung melalui
petugas yang di tempatiom di setisp masing-masing kantor, baik Kantor Pusat, Kantor Kas,
Dan informasi jugs dapat di peroleh secarn tidak lngsung mefalui brosur, pamflet, spanduk,
baliho atau bentuk tertulis lainya 8 Kantor Kas, dan juga dalam bentuk informasi secara
clekironis yung di sediakan melalui Facebook Bpr Mitra Bali Mandiri/vagnim
bprmitrabalimandiri danwebsile Jigs bora rearadint coun,

1. Pengadusn Nasabah

Seluma Periode tahun 2020, PTBPR MITRA BALI MANDIRI telah melaporkan laporan
pengaduan nassbab secara triwulanmman pada Otoritas Jasa Keuangan baik secar
langsung/surat maupun melalui website Peduli QJK secars tepat waktis dimans hasil laparan
tan nasabah selama tnhun 2020 adalal nihil,

1 (Januari- Maret) NIHIL NIMIL
11 {Apnil- Juni) NIHIL NIHIL
11 {Juli- September) NIHIL NIHIL
IV (Oktober- NIHIL MIHIL
Desember)
3. Share Opton

Dewan Komisaris, Direksi dan Pejabat Eksekutif Bank fidak memiliki hak opsi terhadap
saham Bank. Dan pada sant ini Bank ridak mempunyni kebijakan Shares Option tersebut.

4. Rasio Gaji Tertinggi dan Terendah
Gayi yang diterima oleh anggotn Dewan Komisaris, Dircksi dan pegawai tetsp PT_BPR
MITRA BALI MANDIRI perbulan padn mhun 2020 terangkum dalsm perbandingan
dibawah mi:

Rasio gaji pegawai tertinggi dan ierendah 65% dan 35%
Rasio gaji Direksi tetinggi dan terendah 7% dan 43%
3 Penyimpangan Internal (Internal Froud)

Penyimpangan inlemal adalah penyimpangan/ kecurngan yang dilakukan oleh pengurus,
pegawai tetap dun tidak tetap / tmining lerkail dengan proses kerja dan kegiatan
operasionul Bank yang mempenganibi kondisi Keuangan Bank secar signifikan. Seluma
petiode tahun 2020 Tidak terdapat penyimpangan intermal yang terjadi dalun PT.BPR
MITRA BALI MANDIRL
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Pemberian bantuan dana kegintan sosinl yang dilakukan oleh PTBPR MITRA BALI
MWMWMMMMMmMMM
lingkungan sosial.

Penyaluran Dana Sosial tabun 2020 adalah sebesar Rp. 4.636.200- dengn perincian

——— e e |
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1 Surribargun Bencans Almn Bogs Rp 00
2 Sumnbangun 1 Karyawan Mebhickan Rp 168,85
3 By Karangan Dunga Dukaces BPKR PATT Hp 10000
4 By Sumbuargan Dircktr N Dinut Sriscduna Rp 100,00}
3 Sumbemgan Melayat Orang Tua Karymwan Rp 300, 0K)
6 Hy Karungan Hunga 17 Karvawun Rp 140,000
T By Kurangan Duogs Ry 140,L0K)
8 My Sesari Berobat Itp 55,000
9 By Pemb Kanarigan Bungs Ke Nsbh Rp S000
10 Pemb Souvenr Untuk Kerywn Resign Rp 203,000
11 Pemb Karangen Dungs L Kpks OJK BALL Rp LT
12 Sumbogn Suka Ciia 1) Aysh Kandueg Pt Rp 258,400
13 By Kamngin Bunga R 106,000
14 Uang Duka L Ding HIPR MITRA PAT] Tp 000
15 By Pemb Kamngan lunga Dula Ces U Kete Magor Nsb - Rp 200,000
it By i'arcel U Ucapan Harn Natal Ke Nab An Seadhunats Ip 350,000
17 Pemb Kenung-Kemangn R’p 154 0
18 Pemb Using Dika Porbarido p SN

Toul Rp 4,363,200

8, Pemberian Dana Untuk Kegintan Politik
Selama tahun 2020, PT.BPR MITRA BAL| MANDIRI tiduk memberikan dana bantuan
untuk kegiatan politik.

9, Laporan LPS dan Pembayaran Premi

T.APR MITRA BALI MANDIRI senantivsa berupayn meningkatkan layanan kepada
nasabal, baik pasabah lama maupun calon pasabah. Keikinsertaan BPR dalem progmam
penjaminan dua pihak ketign dengan pemerintah melalui Lembaga Penjamin Simpanan
(LPS} adaluh merupakan salah satu upaya untuk menjags kepercivaan nusabah, sehingga
selurub dana masyarakat yang ada pada PT. PT.BPR MITRA BALI MANDIRI adalah
benar-benar aman karena benar-benar tercatal dalum pembukuan bank dan benar-benar
dijamin oleh pemerintah melalui Lembaga Penjamin Simpanan. Dalam hal ini PT.BPR
MITRA BALI MANDIRhelah secara mtin telsh melakukan lapoman secara triwolsnan,
semesteran dan tahunan kepada Lembaga Simpanan beserta Pembayaran Premi.

10, Laporan Pajak
Dalam. hal ini PT.HPR MITRA BALI MANDIR] teluh memenuhi kewajibanyn
melaporkan sertn membayar dengan tepat wakiu berkaitan dengan perpajakan anturs lain
PPh Pasal 25, PPN, PPh Ps21, PPh P23, PPh Ps.26, PPh Psl5, PPh-Final sesuai
ketentian vang berlaku.

11, Laporan Pelaksanaan Good Corporate Governance
Bank telah  menyusun Lapomn pelaksanasn GCG  dengan isi  dan  cakupan
sekurnngkurmngnyva sesuni dengan ketentuan yang berlakn Lapomn pelaksanaan GOG
telah:
¥ Mencerminkan kondisi Bank yang sebenamya atau sesoai hasil Self Assessment Bank
¥ Dilampiri hasil Self Assexsmen: Bank.
PT.BPR MITRA BALI MANDIRI berusaha melakukan evaluas terhadap hasil self
assessment pelaksanaan GCG oleh Ororitas Jasa Keuangan. PT.BPR MITRA BALI
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MANDIRI akan menyampaikan laporan pelaksansan GCG kepada pihak- pilhak yang
telah ditetapkan Otoritas Jusa Keuangan secara lengkap dan tepat waktu vaitu sebelum
batas akhir masa penyampaian laporan pada bulan April 2020,

IL Laporan Internal
Bank telah memiliki pelaporan internal yang di dukung dengan Sistem Informasi
Manjemen yang memadai untuk mendukung kebutuhan informasi yang diperfukan bag
perencanaan, pengawasan, dan  pengambilan  keputusan manjemen, Swmnber  dava
manusiayang menangani sistem informasi telal sesual dengan standar kriteria dari sisi
pendidikan, kecakapan dan pengalaman kerja sertn diberikan progrun pendidikan dan
pelatthan yang cukup untuk mendukung kelancaran tugns.
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BAB XI
CORPORATE GOVERNANCE ASSESSMENT

1. Self Assessment
Sesusi dengan Peraturan POJK No4POJK.32015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Peluksangan Good Corporate Governavice Bagi Bank, maks Bank diwajibkan untuk
g:]hluhn ﬂi u;d.mrm atas lmp]nﬂlmt‘fi di Bank Perkreditan Rakyat Mitra
i Mandiri. Self Assessment tersebut i terhadap 9 a isi Bank
31 Desember 2020, i i o
Kesimpulan dan peringlkat pelaksanaan GCG intuk masing-masing fiktor adalah sebagni

L. Pelaksannun Tugas dan Tanggungjawab Direlsi
* Jumlah, komposisi, inegritas dan kompetensi anggota Direksi sangat sesuni
dibandingkun dengan ukumn dan kompleksitas usaha Bank serta telah memenuh
ketentuan yang berlako

# Seluruh anggota Direksi mampu bertindak dan mengumbil keputusan secara
independen

= Pelaksanaan wgas dan ianggung jawab Dircksi welah memenubi prinsip-prinsip
GCG, berjulnn efektif dan ndak ada kelemahan minor.
* Rapat Direksi terselengoam secar sangat efiektif dan efisien.
* Aspek iransparnsi anggotn Direksi sangat baik dan tidak permah melanggar
ketentuuy perundangnn vang bedaku.
* Nilai Komposit 0,35
1. Pelaksanaan Tugas dan Tangzung Jawab Dewan Komisaris

* Jumlah, komposisi, integritas dan kompetensi anggota Dewan Komisaris sangat
sesuat dibindingkan dengan ukwran don kompleksitas usahn Bank seria telah
memenuhi ketentuan yang berfaku.

= Schaginn angeotn Dewan Komisaris mampu bertindak dan mengambil keputusan
secarn independen.

o Peluksanaan tugas dan tnggung jawab Dewan Komisans telph sepenulinya
memenuhi prinsip-prinsip OCG, telah berjulan sangat efektif dan tidek ada
kelemmhan minor.

* Raput Dewnn Komisaris terselenggm sanpat efektif dan efisien.

» Aspek transparansi anggota Dewan Komisaris sangst baik dan tidak pernah
melanggar ketentunn/penituran yang berlaku.

» Komisaris Utema bertempat tinggal di provinsi yang sama dengan kantor Pusat
HPR.

* Komisans Ulama FT.BPR MITRA BAL]I MANDIRI adaluh Komisaris Inti dan
Hanya merangkap lebib dari 2 BPR/BPRS lunya, yaito memngkap pada PTHPR
MITRA BALI MUKTUAYA MANDIRL

« dengan nilai 0,24

4. Penanganan Benturan Kepentingan

» Bank memiliki kebijukan, sistem dan prosedur penyelesnian benturan Kepentingan
yang lengkap dan efektif.

= talum 2020 tidak tegjudi benturan kepentingan sehingga tidak terdapat risalah mpat
dun administrasi dan di dokumentasiknn dengan baik.

= dengan nilai 025
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5. Penerapan Fungsi Kepatubian Mank
* Keputuhun Dank tergolong baik dan tidak pemah melakukan pelanggaran
terhadap ketentuan dan komitmen yang telah dibuat.
* Pelaksanaan tugns dan independensi Direktur Kepatuhan dan Satuan Kenn
Kepatuhan berjalan dengan cukup baik dan cfeknif
* Dircktur Kepatuhan dan Satuan Kerja Kepatuban melakukan review secar
berkala mengenai kepatuhan sehuruh satuan kerga opemnsional
* Pedoman, sistem dan prosedur kerja seluruh jenjang organisasi tersedia secara
lengkap, terkini dan sesuni dengan ketentuan dan perundang-undangan yang
berlaku.
+ dengan nilai 0,24
6. Pencrapan Fungsi Audit Intern
* Pelnksanoan fungsi audit intern Bank telah berjalan efikiif, pedoman intem sesuai
dengan standar minimum vang ditetapkan namun terdapat kelemahan minor Vg
telalvdupat dintasi denpan tindakan rutin,
* SKAI menjalankan fungsinys secam independen dan obyektif
* dengan nilai 0,23
7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern
* Pelaksanann audit oleh Akuntan Poblik efikiif dan sesuni dengan persyartan
minimum yang ditetapkan dalum ketentuan,
» Kunlitas dan cakupan hasil audit Akuntan Publik baik.
* Pelaksanaan audit dilakukan oleh Akuntan Publik/KAP sangat independen dan
telah memenuhi kriteria yang ditetaplam.
* dengan nilal 0,05
9. Batas Maksimum Penyaluran Dana
* Bank belum memiliki kebijakan, sistem dan prosedur termlis yang wup 10 dafe dan
lengkap untuk penyedizan dana kepada pihak terkait dan penyedinan dana besar
tetapd telah memiliki SOP Perkreditan yang mengutur tentang pemberian kredir
bejenjang
= Tidak terdapat pelanggarsn BMPK dan Bank 1elah menempkan prinsip kehati-
hatian dengan cukup baik.
= Diversifikasi penyediaan duna merata wau jumlal penyetisan dana besar/debitur
inti dibandingkan dengan wotal penyedinan dana signifikan.
* Pengambilan keputusan dalum penyedinan dann kepada pihak lerkait dan
penyedinan dana besar dilakukan secara independen
* dengan nilai 0,19
10, Rencana Bisnis Bank.

* Rencana Bisnis Bank telah disusun olch Direksi dan disetujui Dewan Komisaris
sesuai Visi dan Misi Perusahsan,

* Cakupan rencana bisnis telah sesuni dengan ketentunn dari Otoritas Jasa
Keungnn

* Dewan Komisans teluh meluksanakan pengawasan secara efekeif terhadap
pelaksanaan Rencana Bisnis BPR.

* Rencana bisnis rermasuk perubahanya telah di ssmpaikin kepada OJK.

* dengun nilai 0,18

11 Transparansl Kondisi Kevangan Dan Non Kesnangan, Laporan Pelaksanasn
GOCG dan Pelaporan Internal
* Bunk trmnsparan dalam menyampaikan informasi kevangan dan non-keuangan
kepada publik melalui homepage dan media yang memadai.
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* Cakupan informasi keuangan dan non-kevangan tersedia secarn tepat wakiu,
lengkap, ukurat, kini dan utuh.

* Bank transparan menyampaikan informasi produk  dan jasa, menerapkan
pengelolsan  pengaduan nasabah dengan efekiil serta memelibam datn dan
informasi pribadi nasabah secara menadai,

* Cakupan lapomn pelaksanaan GCG lengkap, akumd. kini dan utub, 1clah
dinnl;;p:i’tm secam fepat waktu kepada sharcholder sesuai ketentuan yang
berl

* Sistem Informasi Manajemen Bank khususnya terknil Sistem Pelaporan Internal
Bank mampu menyediskan dots dan informasi dengan tepat waktu, akursi,
lengkap dan handal sertn efektif untuk pengambilan keputusan manajemen,

 dengan nilai 0,15

¢ Pemeringkatan atas aspek-nspek  tersebit  distas  didasurkan pada kinerja
implementasi GCG di Bank yang telah ditetapkan kriteria mrinimumnya oleh
QIK.

Di karenakan Penerapan Manajemen Resiko belum sepenahnya di jalankan maka Nilai Total
penilaion Total Tata Kelola Perusahaan berdasarkan pelaksanaan GCG dikumngi dengan
penerapan ilai pada bobot numg lingkup penerapan manajemen resiko dan sistem pengendalian
intern sebesar /0 % Hasil analisis self assessment menunjukkan bahwa pelaksanaan GCG
sesuni dengan Kriteria/Indikator dengan predikat sebagai beriku -

NILAI KOMPOSIT PERINGKAT KOMPOSIT
1,0 < Nilai Kemposit = 1,8 Sangat Baik
1,8 = Nilai Komposit < 2,6 Baik
2,6 < Nilai Komposit < 3.4 Cukup Aaik
3.4 < Nilai Komposit < 4.2 Kurang Baik
4.2 < Nilai Komposit < 5,0 Tidak Baik

Berdasarkan hasil self avsessment yang dilakukan, hasil penilaian GCG pada Bank posisi tahun
2020. dapat kami simpulknn bahwa nilai komposit yang diperoleh PTBPR MITRA BALI
MANDIRI dalah 188 yang sermnsuk kategonri Bavk.
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BAB XII
PENUTUP

Sesual POJK. No. 04/POJK.DV2015 tanggal 31 Maret 2015 dan SEQIK No. SEQJK.032016
tenfang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR di wajibkan untuk mengelola BPR dengan prakrik
terbaik ( best praciice ) dengan berazaskan pada S ( lima ) pilar dalsm Good Corporate
gnmmunu yakni tranparssi, Akuntabilitas, responsibility, Independensi dan keterbukaan (

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kritesia / indikator penilaian terschut dupai disimpulican
bahwa manajemen telah melakukan penerapan Good Carporate Govemance yang secara wmum
dengan sangai baik meskipun masih terdapat kekurangan dan kelemahan dalam pelaksanaan
GCG menymngkut aspek “Govermance  Struktir™, aspek “Clovermonce  Proses™, aspek
“Covernance Outoome” .

Adapun kelemuhan atas prinsip —prinsip GCG yang masih harus di perbiiki vaity -

1. Aspek * Gavernance Struktur*
Tiduk terdapat kelemahan yang signifikan dan segi Struktur dan Infmstruktur penerapan tatn
kelola sebaginn besar telah dipenuhi sesuai dengan ketentuan yany berlaku.

2. Aspek “ Governance Proses ™
Proses pemberian kredit BPR kepada pihak tevkait dan atau pemberian kredit besar musih
diperlukan prinsip kehati-hatian. Kelemahan i antwrnys adalah faktor snaliss dan
kelengkapan berkas kredit. Terkait dengan hal im Bank akan melakukan perbaikan analisa
dan melengkapi kelengkapan berkas kredit dan bukti pendukung

3 Aspek * Governace (hitcome ™
Tidak terdapat pelanggamn BMPE pihak terkait pads periode 2020,

Demikian Laporan Pelaksanaan GCG mhun 2020 kami sampaikan untuk dapat diterimn dengan
baik dan mohon saran dari berbagai pihak demi kemajuan di masa - mnsa yang akan datang .

KESIMPULAN
Hlasil Penilaian Peoorapin Tala Kelola BIFR
mn:a:‘l‘sﬁvaamu Nilm
Kompaosit
Towl | 035 (029 | - (025|024 (023 (005 - |049] 018 | 0.15 1,88
Penilmien

Sesusi POJK No. 04/POJK.0372015 dan SEQIK NO. 05/SEQJK.03/2016 tentang

Tata Keloly bagi BPR, di wajibkan untuk mengelola BPR dengan prakiik terbaik (best prociice)
dengan berwaaskan pada 5 (lima) pilar dala Cood Corporate Governonce yakni Transparansi,
Akuntabilitas, Responsibility, Independensi dan Faimesy keterbukaan (TARIF).

Penempan Good Comporate Governance yang secara umum dengan baik sesuni dengan hasil
penilsinn tersebut distas, meskipun masih terdapat kekursngan dm kelemahan  dalam
pelaksanann GCG.
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Atas kelemahan darni prinsif- prinsif GCG yanig masih harus di perbaiki yaiiu:

L. Tdak terdapan kelemnlun yang signifikan dari segi Struktur dan Infrastrukur penermpan tata
kelola sebaginn besar telah dipenubi sesuni dengan ketentuan yang berlaku,

1 Proses pemberian kredit BPR kepada pihak terkait dan atau pemberian kredit besar masih
diperlukan prinsip kehati-hatian, Kelemahan o aotaranya adalsh fakior analisa dan
kelengkapan berkas kredit. Terkait dengan hal ini Bank akan melakukan perbaikan analisa
dun melengkapi kelenghkapan berkas kredit dan bukti pendukung.

3. Tidak terdapat pelanggamn BMPK pihak terkait pada periode 2020,

Terdupat milai komposit yang diperoleh, Bank berpendapat masih terdapat beberapa hal yang
harus dilakukan perbaikan agar implementasi GOG di Bank dapat lebih baik, antara lain
pelaksanamn GCG dalam setiap kegiatan usaha Bank yang menyangkut Aspek Govermance
Struktur, Aspek Governenaee Proses, dan Aspek Governanice Onfcome.

Disamping itu, Bank juga memiliki kekustan atas implementasi GCG vaitu bahwa kultur GOCG
yang lelah terbentuk pada organisasi Bank, di mana pemegang saham, manajemen dan selomb
knrynwan memiliki komitmen wntuk tenus melakukan perbaikan- perbaikan atas kelemahan
vang ada sohi implementasi GCG Bank semakin baik dan waktu ke wakta,

PT BFR BALI MANDIRI

« BANK PERMAEDITAN RAKYAT
m WITRA BALI MANDIRI
“M‘h“
z IR TR e S
Direktur U ~ Direktur
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Laparan Penilaian Sendiri |Self Assessment)

Penerapan Tata Helola BFR

Profll BPR.

Marma QIR FT BIM MITHA BALD MANDIR

Alisssas PR N L RAYA KAPAL BR MUNCAN MENGW] BADUNG
Possd laporan | Deseanbeey, 2020

Modal leti BPR TRpAAIDEH1 060

Total Aset BFRR ';ﬂp:."‘.'_ﬂw.ﬂﬁ'l.lﬂ

Hotbiot HFR ]




T | Polalasnuin Tuges dan T

Fwereh Dirokal

A Stmktor dso Infrostrakter Tats Kelola {8}

1)

[BFR decgan modal Lot paking sedlkit RpSOM:

Jumlah anggota Direkai paling sedikil 3 (tigal orang, den
salah sain anggets Direkai beriindebe pebagai Direldur
yeng membawahkon fungal kepatuhan.

X medal Intl knmang darl Rp50 M:
Jumlah anggota Dirckai paling w:li‘ku 2 {dun) orang. dan
eatah nnlu anggots Direlsl bertindak sshagai Divekiur
yang hian ingsi kepatuhan

2

Sclurih  estpgota Dircksi  berfempat  EHnggal  di
kota/kabupaten yang sama, atau kotatkabupaten yong
bebeda peda provinsi yang sama, alaw kotafkabepeaten
di provinst lain yang berbatasan langsung dengan
ot/ kabupaten pada provinai lokasi Kanior Pusal BPR.

Anggota Dircksi lidak memngkap jabatan peds Band,
Perueahann Nom Bank denfatau lembagn lain f{pootai

politile atau organisasi kemasyaraltatan|.

4

Mayoritas nnggota Dqu:n I.Ida.'k memili.kl hubunsa.n
keiuarga atau hedun
dengan mesnmn mnggota Direkal dan{nr.au a.nmom Dewan
Komiaaris.

Drirekel  cidak mmmunakun penusllull

Ipetnnmgan
danfatay penyecEs jasa p | i

kecunli menterivhi perayaratan yailo unluk provek yong
bersifal khuauw yong der sisi kambteriatike proyelmya
membutuhlown  edanyn: & ltan, telah dik i oleh
Yontrolt yang jeles meliputi linghup pekerjann, tanggung
ljavab, produk yang dihasilkan, dan jangka  wakin
pekerjarn, asrta biaya; dan perorangan danfeiay penyedia)
jase profesionsd ada.ln.h pil’mk independen yang mernililu
Jrualifikani uniuke p yang bersifet kh

Ll

Beluruh anggota Direhoi telah (ulue Uji Kemampuan dan
Kepatutan den itdah diengkat melalui RUFS  tonosuk|
perpanjangan masa jabaten Dineksi telzh ditetspken ofeh)
RUFS pebelum berakhir mess jabstanmys.

Jumiah jawahan pada Skala P: ]

axl

bx3

cxd

dx 4

ex3

Hasil p untuk muxing: g Shela Peneragan

Total nilai untuk seturuh Skaln Penernpan

Ferhitungan mita-ratn dongan dibagi jumizh perienymon
o6

Dikali dengan bobot Struldur den Infrastrubtuer Tats

Helol (8): 50%




1 ‘“_. 2 PR
ln-mnuupnmlbhhm

7

Dirckai melakaanakan tugas dan tanggueg jawabmya
secars [ndependen dan tidak memberikan kuass vmuom
yang dapat mengakibatkrn pengalihen  tuges  dan
wewenang tanpa batas,

Divelesl penindsldanfuti tevoen acdit dan relcomendasi
dari Pogobst Ekackutif ywng ditunjuk sebagai auditor
intery, auditoy dhatern, den basil pengeasrasan Otoritas
Wosn Kevangan danfatou hasdl pongmensan oloritas lain,

9

Direkai menyediakan dara dan informasi yang Lenghamn,
shorat, terkind, dan  tepat  wiakin  Bepadn  Dewman
Kemisarie,

10

Pongambdlan keputusan rpal Direksi yang bernifat
atrategin dilaloskan berdasarian musyawarmh mufakt,
suara terauryak dolam hal tdak tercapa musyawarah
mufakat, atau scauai ketentuan yang berfalw dengun

k dissenling opinion  jika  terdapnt
perbodaan .

Direksi tidak menggunakan BPR untuk hopentingan
pribadi, kelunrga, danfatay pihek lain yong dapat

jkap stau mengurnng b gan BFR, verin tidnk
mengambil dan/fatan mererima kewrtungan pribedi darg
BPR, nelain romuancrasi den fosilitne  Ininnyr  yang

ditetaplean RUPS.

12)

Anggota Direksi membudayskan pembelsjaren  socars)
berkelanjutan dalam rangkn peningh L

teniteng perbanken dan berigan  dexlern  terieais
bidang keuangenflainnya yang mendukung pdiksanann
tugne dan tengung jawabnyn pada selureh Hngiatan
atau jenjang organisasi aniarn lain dengan peningkatan
keifuteertaan pegawni BPR dalam pendidikan fpelatihon
dalam rangka pengembangan kvealitas indivich

Anggota Drirekai pu gimph iheatn
kompetenai yang dimilikinyn dnlom pelaksannzn tugas
den isnggung jawabnym, antarm bin pemehaman ates
ketentuan mengenai prineip kehati-hatéan.

19

Direltai memiliki dan melaksanakan pedoman dan latal
tertib kerja anggotn Dircksi yong paling  sedikit
mencantumkan etika kerja, wakin kegs, dan peraburan
repat.

Jumilah jawnban peda Shkata Prowrapen

bx3

cxd

dxd

cx3)

Hasii perkalian uniuk masing-masing Skala Penverapan

Teta) niln untuk selurch Skaln Penerapan

Perhitungan mla-rata dengan dhagh juminh perlanyasn
[5): 8

Dikati dengen bobat Strulauc dan fmastrukiur Tala
Kelola (8): 40%




Kriteria/ludikstor

.u-[g
ol

1 [P

;up-dnfauunqdmhnlmhl

€. Hasll Penerapan Tuts Kelols (H]

L]

Direkal mempertanggungiawaldian pslabsanaan tugasnys
biepuinelin paitiegng aihim melalil RUPS

19)

Direlnl  menghomunikasiban  kepada  sclumb pegraowii
mengenal kelijakan strategin BPR di bidang kepegawaion.

1)

Masll mapat Dirclsi d e dlalom rinalaly papeat dag)

wecarn jelas disssnling opiniena yang terpucdi dalam rapat
Direknl, nerta dibagiknn kepadla scliinth Dirckal,

gin biik, termanuk pengunghnpan |

14

Terdapal  peninglealun  pengetaliuan, keahlon,  dag
kemampuinn anggotn Dircksi dan scliuruh pegawad dalam
pengeioian BPR yang ditunjukkan antara lain dengan)
peningkatan  kinega  BPK, penyelesainn  permasalahan|
vang dibadapi BPR, dan p paian  lasil }

oitepekionl stakelinkfen

Direkenl menysmpatlon lporan pesesmpsn Tata  Kelola

pada Ctoritan Jaan K g Ascainsl BIR di Ind
dun | (mow] kntor media atay magalah elonons dan
ksunngan sowual ketentuan

Jumlah jawabon pads Sleils Pencrapan

uxl

bx2

exd

dxa

Hresil perkaling untuk masing-masing Skals Penerapan

Tolal rillnl nntik sehiruh Bials Peerapan

Perhitungan mte-mita dengnn dibagh fumlah pertaryaan
19 5

(hkali dengan bobot Struktur dun Infrestrubiur Tats
Heloln (S): 10°%

.18

Henjutrilahan 8 + P+ H

L7a

Total Penilalay Paktor | Dikalikan dengaii bobot Faktor |

.45




A Btrokior deg Infrastmidnr Tatas Kelala 18]

1

APR decgan mordal ot poling sedikit RpS0 M: Sfumlah|
anggols Dewan Komlaars pating sedibie 3 (Has) orang

BPF. doagan acdal {otd kurany darl RpSO M:
Jumish anggota Dewan Korisaris paling sedikdt 2 (dual|
orang.

Jumlzh enggota Dewan Komisarie tidak melacrpeui
umlah ngaota Dirckai scouai ketentuan.

3}

Befuruh anggola Dewen Hofninaris tcdoh  Tulua anl
memplmndanf(epaxuwnmma!u‘- gicat mcl
RUFS. Dalam ha! BPR jat
anggota Dewan  Komisaris, RUPS yam; mcrmm:plmn
|perpanjangan masa jabaian angeols Dewnn Komisnris
Jdilatukan sebelum berakhimya masa jabatan.

4)

Paling =cdikit | (eatu} anggeta Dewan  Kemisans)
bertempat  tinggal di  provinai yang sama elow di
kota/kabupatens pads provinsi lain yang berbatasan
Inngsung dengan proviesi kokasi Knnlor Pusal BFR.

BFE memitili Komiaaris [ndependen:
a. Untuk BPR dengan modal Int! paling sadikit
Hp20.000.000.000,00 (delapan poinh milysr mptah)

|milyar raplab), paling sedikit satu anggota Dewan
| Komisaris merupakan Keminaria independen.

6]

Dewan Komisaria memiliki pedoman dan iata 1erdb kerja
termanuk pengaturan etika kevja, wakiu kerfa, dan capat.

7

Dewan  Komisaris  tidak i jabat, h
angeota Dewan Komisaris pada kebih dari 2 {dua} BPR
atau BPRE lainnyn, atau scbagsi Direlsi amn pejalet
eksekutif pada BFR, BPRE danfalau Bank Umum.

L)

Mayorilas anggslA Déwan Homliona tulak  meatikd
hubrungan kduarga atav scmmrda sampai dengan devajat
kodua dengan sessma anggota Dewmn Homisaria atau
Dircksd.

B

Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memilild
hubungan keunngan, l:.epu15nrusan, keperrilikon sabum
danfatau  hut kelunrga dengan anggeta Dewan
Homizeria [ain, Direkni danfatse  pemegang achom
pengendali atau hubungan Lain yang dapat aecrerjen garalii
kemampuannya umuek bertindak independen.

Jumlah jawaban pado Shala Penerapan

nxl

hx2

cxd

dx1

Hasil perkalinn untuk masing-masing Skaln Pensrnpan

w

l’-l‘atal nilai untui ecluruh Skala Pencrapen

Perhitungan mia-reta dengan dibeg jumlah pertanysan
8:9

Dikali dengan bobot Struktur dan Infmetruktur 'T'ma
Kelola (8): 56%

078




antara  lxin

lim  \orinit

jdengan  pemenuban  ketentuan BPR  temmasuk  prisip
kehati-hatinn,

Delam range indakuksm tugas pengatwrzsan, Komisxris
akiltan dan gevnfuesi peln)

kebijajtan strategia BPR.

Dewnrty Komisaris Udok terlibal dalam  pengambilan
keputuasn kegintan operawivnel BPR, kecuali dalam hal]
puru-ad.manda.nnlmpudnpdmkmknrt nehaguunuﬂ.adaalur
dalam & batan

Joedit BPR dan hal-hal lain yang d.n.el.npknn dalamn
paraturan  perurdangan  dalamt rangka melaksanakan
Tungei penpawasan.

13

Dewent  Komisaris  memnstiben bahwa — Direkeid
menindailanjuli ternuen oudit intem, pudil efatern, hasil

Otoritas Jess Keuangan, danjatau hasil
pmgawusan ctoritae lainnya entara Jain dengin meinla
Direlesi untuk  menyunpaiken dokumen hasidl  endak|
lafydt tcmidan,

14)

15

Dewar Komisaris menyediakan wakiu yeng cubup untukj
me‘lakumnkm tugas dan lnnwmg jowobnya secarn

timad dan 1R Repat Dewan Komiserin
palmgudlkﬂ.l[ﬂntu]kulldulﬂmﬂhuhnmgdﬂudm
ioleh saturuh 2nggnta Dewnn Komisaria,

Pengambilan keputusan rapat Dewsn Komisaris yangf
beraifmt stralegis  telah dilakukan  berdesackon
musyawarch mufakat atau suam terbanyak dalam hal
tidak tercapai musyawarnh mufakat, atny  sesuni)
ketentusn yang berinku  dengan  mencxntumian
dissenting opinion jike Lerdnpal perbednan pendapat.

16]

Angaota Dewan Homisaris tidak lastkon BPR
untuk kepentingan pribadi, keluargn, danfatau pibak Inin
yang merugikan atag mengurengi keuntungan BPR, sorta)
tidak mengembil danfatew menerimn keuntungen pribodi
dari BPR, selain remunemsi dan [esilitan tainoyn yang
ditetapkan FUPS.

17} |Anggela Dowan  Hemisaris mclakukon  pomontauan
hadap lap pelak: tugaes dan tanggung jawab)

anggola Direksi yong t b fungsé kepatuhan v

yang memerukan tindak lanjut Dirckos:.

Jumlzh jawaban pada Skals Pe ax1)bxR|ex3fdxdlexSh. -

Hasil perkalian uniuk mum_i-mmmgskn!u Perwernpare 1 14 o a o

r‘?‘dnl nilai priuk seturah Skala Parvrapan

IPa-I-nitung.un rata-rmin dengan dibagl jumiah periamy

(S 8

Dikali o bobot  Btruk dan infi [ Tals, a.9%

Keloln (S): 40% -
£. Hasil P Tata Kelola (H}

Hanil rapat Dewnn Komisaris ditunngkan dalam risnlah
mapat dan didolumentesiken dengen baik don jelan,
termanuk disseniing opmms yaog teqnds ;ilm 1udnpm
perbedann aerta
anggotm Dewan Kmnuana

Dikali dengrn bobot Struktur don Infrastrukiur Tata

Keloln (8 10% a.10
Peniumlahan 8+ P+ H __ L.63
Fhmmmmmznmmmmwmmg ozt




- T .

A traktur dan Luf ktiir Tuts Kelols (8)

1)

BPR teleh memillki Koodte Audit dan Komite Pementan
Riniko dengan anggotn Kemils asauial katentiin.

Jumish jawaban pada Skaln Penerepan

axl

hx2

cxd

dxd

Hanil perkalian wntuk maning-masing Skala Penernpan

Total nilai untuk selurub Skats Penerapen

Perhitungan rain-rate dengan dj-]ng Jurilah pertanyasn
=1

0.00

Dikali dengan bobot Struktur dan Infrostrukior Tada)
Kelola |2): 50%

o.00

B. Prosca Pageragan Tata Relola (7]

3

fungei audit intermn.

Komite Awdit melakukan cvalsasi terhadop penerspan|

3

Komite Pemantan Risthe melpkuknn cwalumeni terhdap

I pan fungsi jemnen risileo.

4]

Dewan Komiasrie memastikan bahwa Komile vang
dibentuk menjniankon tngarnya secers efektil antara Lzin
telah sesuai dengan pedurna dan bata tertib keja,

[Jumish jawaban pada Skela Pencrapan

axl

hx2

3.3

dxd

Hasil perkalian untuk masing-masing Skals Penerapan

7. 1:d P

-

Total nilai vntuk seluruh Sknda Peonpan

Perhitungen rota-ratn dengan dibegi jumleh porimsyaan
(5): 3

Q.00

Dleali demigan babot Struktur den fnfrwlruktur Tats
Kelala |8): 40%

0.00

St

€. Houll ipats Tt Holola (H)

Komit= berilken - daai 1erknil p F it
intern. dan  fungai jemen  riatke kepada Dewan
Koemisaris untuk tindak lanjut kepadn Direkoi BPR.

Jumiah jawaban pads Skain Feneny

axl

bx2

cx3d

dxd

exs|.

Hasil perkalian uniuk masing-maning Skaln Penerapan

Total nilai untuk sefuruh Skala Penerapan

Perhitungan cmate-rata dengan dibegi jumleh pectanyman]
18): 1

Dikali dengnn bobat Strukiur dan Infmstraktur Tata
Kelcle (3): 109

0.00

Penjumlahan B+ P+ H

0.00

Total Penileian Fakter 3 Dikalikan dengan Bobot Faktor 3

GO0




Bkaln Penemmpun

No Hriteria fTedikator 88 | B | CB | KB | T
1 2 a3 4 5
A |Penangenan Benturzn Kepeatingan _
A Struktur dan Infrastruktur Tats Helolz (8)
1] [APR  memilii lobijakean, winlem dan  prosedur)
|penyclesaian  mengenal  bentumn  kepantingan  yang|
mengikat s=tiap pengurus dan pegawal BPR termasuke
|acdiministrani, dokumentasi dun pengunglapan bertumn =
liepesitingan dimaksud dalam Risalak Ragat
Jumlnh jowaban pada Skale Fenernpan nxljbx2ex3|dad|lexd
Hoxil perkalinn untok B ing Sknin Pe o o 5 3 o o
Tatal nilm unitik sclimih Skala 3
|Perhitungan mata-min dengan dibagi jumlah pertanynan 2,00
I5]. 1 !
Dikali dengan bobot Struktor dan Infrastmktur Talal )
Kelnla (8); 50P% L3
|B. Proses Penernpun Tata. Kalolu ()
4] |Dnlem hal tegedi b L gpota Dewan
Kuomisaris, anggots Direlo, u-m I\r:au!xu Ebnekutil tdak
mengambll  tindakan yang dapat menigikan  atau
mengurng keuntungan BPR, aloo tidak mengekechie v
trnsakal yong ilikt besrtumn kg g termebnil
Jumlah jawaban pada Skala Peerapan axllbx2loxdjdzdicxs
Hasil perkalian untuk masing-masing Skalia Peosrspan o o o o
Tatal nilid untuk selumih Skala Penempan 2
Perliitungan mta-mta dengan ditmgl jumlah pertanyann ’
(8] 1 2%
Likali d=ngan bobot Struktur dan Infrastruktur Tata 0.80
Kelala {8): 40% .
C. Hasll Penerapan Tata Helola (H)
3] |Benturan hkepentingan yang dapst merugikan BIFR atou
mongurang keuntungen BPR divoghuplon delaun setiop
keputusan dan teinh terdolomentnei dengan baik hd
Jumliah jawaban puodn Skels Penerspzn nxl|lbx2lexdldxd|exl
Haall L L
nail perkalian untuk masingmasing Skala Penernpon & 3 o 0 o
Total nilsl untuk selunih Skala Peserapan 2
Feit to-rata o dilmgi jumlah pertany -
81 020
Dikall dengnn bolet Strubtur dan  Infrastrokioe Tetn 250
Kelola (51 10M%
Penjumilahan 8+ P+ H 250
J’Touu Perilalan Pakior 4 Diloalllan dengan Lobot Paktor 4 e




l’unp;l!t —

a.smmunm:mmmm

1)

BPR dangan modal intd paling sxalklt

RpS0.000.00G, G000 [Iima pulah milyar ruptabj:
Anggoeta Dincked yang membawahken fungsi kepatuhan
raemenuhi perayaratan paling sedikit uniuk:

A, tidak maanskap wbasm Dircktur Utama;

b. tidaX memt bidang operasional penghimpunan
dan peoyeluran dana, dan

. mampn bekerja secarm independen.

BPR dongan medal intl Murany dart
Rp30.000.000.000,00 [lims pu!nh mftysr mpl.nh]
Angaota Direksi yang bawahican fungei k v
tidak menangani penyaluran dona.

Anggota Direkni yang membawahkan funtgei kepstubhan
memahomi  peraturan  Oloritas Jasgs  Kevongan  dan
pereturen  perundang-undangan lwin  yang berkaitan
dengan perbankan.

3

BPR dengan modal int{ pallng wedlait|
Rp50.000.000.000,00 [Uma pulub milysr roptahl
Pelabsanaan  fungsi kepatuhen ditakukan dengen
membentul satuan kerja kepatuhon yang independen
terhadap antuen kerja ataw fungsi operasional.

BPR dengan wddal ot kursng d.u-ll

Peinksanzan

menwnjiuk Pbmbnt mur yang mmnngnm {ung:ll
kepatuhan indey rerhadnp kerja atau Tungsi
opcrasional.

4

Sotuan kerja kepatuhen aipu Pejabat  Ekssloril ynng)
menangani  fungsi kspatuhan  mepyveun  dan/otau
menghkintkan pedoman  kerjn, sistem, dan  prossdur
kepatuhar.

BPE memilild  kstentuan  intem mengenal  ugas,|
woneneng dan tanggung jawab bagi  smtuan  Kerin
kepatuhan atau Pejabat Skaekubif vang meonangar fuogsi)
kepatuhan,

Jumlah jawaban pada Skala Penempan

axl

bx2

exd

dxd

Hasll perkatinn untuk ing: ing Sitala Py

e

ex5|

'I‘uml nilai umuk seluruh Skala Penerapan

ta-raia dengan dibagi jumiah perianyann)
@5

Dikali denigan bobot Brukiur dan Infrastrekivere Tata
Kelola {S): 50%




fan Fiingal Kapatak

B. Proses Pegerapan Tata Kaloin (P

&) Angnr.n Dmﬂtsl yung msnbavahkan fungei locpatuhan: -
H giah yang dipeHukan wuntuk

memastikan BFR telth memenuhi seluruh peraturan

Otoritas Jasa Kevangsn dan pasluren perundang-

undenigan lain iomnsouk ponyampaian loporan  kpadad

Otoritan Japh Keuwangan dan otoritan lainmyn.

7 {Anggota Dircksi yang membawahkan Pungsi Kepatuhan -
melafukan upays untuk mendonmg teciptaiye budayal
kepatuban BPR antara lain melnfui aoainlianal dan ¥
peletihan ketentuan terkdni.

8) |Angeota Dircksi yang membaoahk fungsi k -
memantau dan menjaga kepatukan BPR terhm:l.ap aeluruh
komilmen yang dibual cich BPR kepada Otcrilzs Jasn

& 1 poncegahan
apatiln terdopay kehijahan danfotou keputusan Direkail ¥
BPRE yeng menyintpeng dari ketentuen Otorites Jesa
Kevangan dan pomiurin perundang-undangsn.

9] ISatuzn kevjo Kepamban otey Prjubat  Eksekatil yang| -
menangani fungai kepatulan memantikan balvwns scduruh
kebijaknn, ketentunn, sistem, dan  prossdur, sertal
kegiatan usnha ynng dilskukan BPR teloh essuni dengan v
ketentuan  (Heritas  Jass Keuangap  dan  perabaran

perundang-updangan.

10 {Satuan kewja kepatuhan atau Pojobat Eksckulbil yang| -
mcnangany fungei Xepatuhan mdakukan reviv danfatan
merekomiendasikan  penghkivion dan  penysmpumnasn
kebijakiss, kelentugn, siblem maupun prosodur yang
dimiliki cleh BFR wgar essuai dengan ketentuan Otorites
Jasa Keuengan dan peraturan perandeng-undangan.

Jumieh jawalan pada Skaln Perernpnn axllbx2|exafdxdfexs]|.
Huadl perkalian untuk masing-masing Skada Pencrapan [1] 2 12 4] o}

Total nilaj untuk acluruit Blala Psmn
Perttilungan rata-rate dengan dibegi jumlaly pertanyzan
8): 5

Dnkali dengan bobot Struktur dan infrastruktur Tatn Lz
Kelola (S): 40% i

C. Hasil Ponorapan Tata Holela {H)

11) |BPR berhansil menurenkan tingkad pelanggmoan terhadap) -
ketentuen.
19) jAngaota Dircksi yang mombawabdon fupgei kopatuhun) -
memyampaiiven laporan pelakasnasn tugos dan tanggung
jowal secara brrhala kepadn Dirckture Wama dengan
teanbusan kepada Pewan Komiesris. Delam bal srggota
Dlrekai vang membawahken fungsi hepaltzhan adalsh
Dircktur Utama, laporan dimampeikan kepada Dewan
Komiearis.

13] |Angzeta Ditcksi yang membawahkan E-’unsai Eﬂpﬂ:uhﬂl‘l -
menyumpaien laporen khusus kepada Otnnl.an Jaen

Keuangan spelila terdapat bebijab atau
Direkai yang menyimpnng dari pemtumn Otmtau Jnaa -
Kcuﬂngan dnnfatan per tain,

sesuai ketentuan OtmIAI Jdnan Keunny.n

Jumlah jawaben pada Skala Penerapan axi|bxP|cx3|dxtlex5]

Heall perkalizn untuk & g Skaln Py p a 0 & ° o I :
Total niled untuk s&luruby Sicala Perer=pan [}
Perhitungan rata-rata demgan dibagi jumlah pertanyaan| 3,00
{5): 3 .
Dikali dengan babot Btruktur dan Infrastruktur Toin o0
Helala (B): 105

Penjuminhan 8+ P+ H 242

Total Perilaian Fakter 5 Dikeliican dengan bobot Fakior 5 024




Penorapan Pungnh\nd.ltlntnm

4. Strcktur dun Infrestroktar Tata Helola (8}

n

BFR denpan modal ind peling wodiieit]
Rp30.000.000.000,00 (lima poigh milyar rupdah):
BFR memillki Satuan Kerje Audit Intemn [SKALL

dangun moda] Lot kurany da)
npso.ooo 000.000,00 (ima painh mityar raplab):
BFR memiliki Pejnbat Ekaekutil ynng bortanggong jaweab|
m-hadnp pelakeaspaan fungsi audit intern,

v

BKAl atau Pejabat Ehkeekulil yang Dertanggung jowab
tethedap pelsbsanaan fungsl sudit inteen telah weemvitihi
dan mengkinikan pedomen Rerjn sorta sistan don)
prosedur untik melaksannken tugas bagi auditor intem)
seauni peraluran perandang-undangan dan weinh dizselujus
eleh Direlttur Utama dan Dewan Komisaris.

3

SKAl atau Pelabat Ekackubif yang bortanggung jawal
terhadap pelaksanaan fungai audit intem  independen)
terhadap satuan kerja operssional [satusn ketje teckait]
dengnn penghinpanen dan peyyaluren dana).

€9

8KAl atau Pejabat Eksefulif yang bertanggung jawah
terhadap pelaksansan fungai oadit inesn bcrt.unuungL
jawab langsung kepacds Direldur (Nawe

BPR memiliki progmm rekruimen dan pengembangarn
sumber daya manusia yang mclakssnakan fangsi audit)
intern.

WJumlah joweban pade Skala P

axl

bx2

cxd

dxd

Haall perkalian untuk ing ing Bltaln Pensrapan

[Total nital untuk ecluruh Shals Praerapna

Pertiitungan mta-rata dengan dibagi jumiah pertanyaan
s

Dikali dengan bobod Struktur dan {nfrastrektur Tata
Kedaln. (35 50%

B. Froses Pencrapan Tata Kelols (P)

BFR mencropkan fungsi aodil inlom scauai dengnn
jretentuen pedornan audit mtem yang telah diswsun cleh
BFR pada seluruh aspek dan unsur kegizipn yrng semmm
langrung diperkiralmn dapat mempengarubi kepeniingan
BFR dan masyarnkat.

BFR dongmn  modsl ioti  paling sedikcit
Rp50.000.000.000,00 (Lma guinh milyar repiahi

BFR menugnskan pihak ckatern uniik meiskukan hkaji
ulang paling sedikit L {satu} ka!i datam 3 (tiga] tahun stas
kepatuhan terhadap stodar polaksosnan fungsi audit
intern, dan kelsmahan SOP sudit seta perbmikzn yang
munghin dilakwkan.

Pelakmansan fangsi audit  intern  (Kegiatan  audit)
dilaksanakan secsrn memadai dan independen  yang
-merwakup persiapan audlt, penyusunan pmg'mn aundit,
audit, pelsporan hasil auwdil, dan tindak

9

lla.ru ut haall audit.
BER ey k trgh muty  Xeterampitan

ummmmummmmmm
terizait dengan penerapen fungsl audit fntem,

Jumlah jawakan pade Skala

axl

hx2

cxd

d x4

exS) .

Hasil perkalian untuk masing-masing Bkats Petverapan

Totnl nilaj uriluk aclurub Skals Poiom

10

Perhitungan rate-rota dengan dibegi juminh pertanynan
{&): 4

250

Dikali dengen bobot Struktur dan Infestruktur Tata
Kadala [S): 405

1.00




5!|§

5 |

-Ponnmptu; Fungel Andit [otorn

C. Headl Penarapan Tata Kelols (M)

BFE Lelah menyampaikan bag pelel dan pokeok;
pokok hasi audit e dan Iaporan khusue (epabia ada|

elntern kepada Otoritas Jasa Kruargan scsual ketentuan
[Oloritas Jasa Kouangan,

13}

BPFR dengen madal Inti palizy aedikit
15:90.000.000.000,00 {lima ptot mityar rupdab):

BPRE menyampaiken laporan  pengangkatan  ataus
pemberhentian  Kepaln SKAl kepods  Ouoxitas  Josa
Keuangan sesual ikstenbunan Oteritas Jans Keusngan,

{Kcuangan.

BPR doogun modnl ioti kurmoy darl
Rp&Q.000.000.000,00 (Umw palnk milpar ruplak):

BPR  menyampadk lap pxtgang? atote
pemberhentian Pejabat Fleaekutil yang bertanggung jawab
terhadap peloaksanaan fungsi audit intenn kepada Qtoritas
Wosa  Heuangan  etsued  Xetentuan CHofitas  Jasa

Jumlah jawaban pada Skaln Penernpan nxl

bhxd

cx3d

d x4

ex8)

Haedl parkalizn untuk masing-roaning Skala Parerapan

7

Total nitai untuk selucuh Skala Pencrapan

Perhitungan rata-rata dengan dibagi jumlah pertanyaan
(G 4

2495

Dikali dengan bobor Suruktur den Infrestrektur Tato
Kelola {8): 10%

0.33

Fenjumtahen 5+ P+ H

2.33

Total Penilaian Fektor & Dikelikan dmgan hobot Paktor &

0.2
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7 [Porars
A Gtraltar Gam taioastrotar Tata Welola (6]

Amall Bitorn

i

Patugasan audit kepada Akunten Publie dan Kantor
Akuntan Publik (FAF) memenuhl aspek-aspek Pegalltag)
perjanjian kerja, ruang lmgkup audit, standar profeaional
akuntan publik, dan komunikasi antarmm Horitas Jass
Keuangan dengan KAP dimaksud,

Jumiah jewaban peda SKala Per=rapan

hx2

exd

Hanil perkalian untuk ing Skala Py

Lo

Total nilai untuk ecfuruh Sknela Penempan

Perhitungan rafa-min dengan dibagi jumiah pertanynan
{8]: 1

Dikali dengan Dobot Strukiur dan Infrastruldur Tata
Kelola (8] S0%

hl. Frosos Pogerspen Tata Kelola {F)

Letter kepada Ctoritas Jaza Keuangan.

2) Dalmnpelakomanawdjt!apommmsﬁ.m!
meénurguk Akunten Publik don EAP yang terdaltar i
Olositas Jasa K secta peroleh p juan v
RUPS berdasarkan usuban Dewan Komisaris.

3 |BPR telah meloporican hasil audit KAP dan Manapoment

Jumlah jawaban pada Skala Peoverapan

Haail perkalian untuk g Ehala P g

Total niled untuk schiruh Skala Peacrapan

Perhituhgan rate-rata dengan dibagi jumlah perlanysan
38 2

Dilali demgan bobot Struldur don Infrasbruldur Tata
Heloln i8): 40%

C. Fiasi] Poncrepan_Tata Kolota (H)_

linghup eudit nehegs A digtur delem  ketemivan
Otoritaa Jasa Kevengan.

4) |Haweil audit dan Management Letier iclah menggambarkan
permnsalahany BPR dan disampaikan sccara tepar waktul
kepaila BPR ofch KAP yang ditunjole v
9 jCakupan hasil sudit paling su:l?lul. proudd dengan rueegl

Jumlah jawsban pads Skala Penerapan bx2[cx3|dxd|exsd
Husil perkalian untuk & g Skela P f 4 o o o
Tolal ailai untuk selurub Skala Pencrapen 4
Portiilungan mla-roto dengan dibagi jumiah peninay

(832 2200
Dikeli dengan bobot Strubduer dan Infrastruldur Tata) 0.2
Kelota (8): 10% ..
Penjumiahan § + P+ H 200

Tetal Penilnian Faktor 7 Dikalikan dengan bobot Pakuwr 7

0.03




8 'Hnmptn Mana}

i

dan Infye h Tatn Heloln (8)

1

BFR dongun modal (L1} palicg od it

momommmluummmmummr

BPR telah 1 aj Riaiko dan
1 kerja M. i 1 Riwiloo;

{3PR  dengan modal [ntl  palig  scdit
Rp80.000.000.000,00 fiims poluh milysr ropish) dan
imrang dart RESO.000.000.000,00 (dolagan painh

wdiyar ropiahk
BFR telah membentak aatuon kevja Manajeneen Risiko,

BPR dengan modal fntl arang dari
Rp40.000.000.000,00 {Hrre poinh milyar yepjob):

BPR 1cinh mutuuk wlu orong Pejabal Eksckutif yang
bertanggung jawab i pan fungai M

Riaileo.

2

Mangjemen Rinikn, dan penetepen it Ristion.

3

Eﬂ vy kebiipknn Mannjcmen  Risike, prosodur|

dan aktivites baru aesusi ketentuan,

BPR memibk hkebjjakan dnn prosedur secata tertulisf
mengenal pengelolzan rigiko yang metekot padn produk)

Jumlzh jamaban pada Shals Penerapan

axl

bx2

cxd

dxd

cxSl

Haeil perkelisn untuk masing-masing Shain Fenerapan

[Tctal wilai untuk selurah Skata Psnetmn

Perhitungen rata-rata dengan dibagi jumish pertanysan|
@:a

0.00

Dikali dengan bobot Strukaur den Infrastrukiur Toln
Kelola |5: 30%

0.00




Is p' - = ; .
{B. Prosqs Ponorupan Tats Kelola (P]
d) | Direlai :
a. menyusun  Kebilakan dan pedoman  penerapan|
Managemen Rme secora tertulia, dan
b B dan uskan t kai ym1
{memeriukan persctujuan Cirelai.
5] |Dewan Komisaris :
4. menyeAujul dan mengevaduasi kehijakan Moergjonen
Risilea,
b. mengevaluass pertanggungirwaban Direkei atae
pelaksanann kobijakan Mam;mm Risiko, dan
o, mengevalunsd den perinah Direksi
yang berkaitan dengan transaka; yeng nwrnestukan
porsetyjaan Dowan Komisaris.
6] |BPR mealskukan proses  idenllfikest,  pengukuten,
pemaniavan, dan pengendalian Ristka terhadap aclurub)
{aktor Risiko yang bersifat material.
n ﬁmﬂp&mnhmmwddhnmmm|
menyehruh.
8) |BPR menerapkan manajemen rieiko ntam schoruh ratko
yang diwajibkan seauai  keteniuan  Otositas  Jasa
Katatigzh.
4 |BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem]
informasi manajemen ynng mampu menyadinknn data dan|
informasi yang lovgleap, akurat, kind, dan utuh.
10} |Direksi telah meladoukan p-mpmhany.ﬂ bud.aw
manajerien ristko pada selurnh jenjang arganisasi du.n
peningkatan  kompecionsi SDM antara  inin 1al
pelatihon  donfatou  sosiadisasi mongenal  mnnggemon
risike,
Jumilah jewaban peda Skats Pencrepan bx2|cx3|dxd]|exS
Hanit perialian untuk masing-masing Skala Pensrapan o o o o
Tolal rilal uniuk selureh Gkala Pervem
Perhitungan raln-rata dengnn dibagi jumiah pertamyann
18}: 7
Dikak: dengan bobot Struktur dan Infrastruktur Tata) 0.00
Keleta {£): 40% )
¢, Haall P ja Tate Holals (H)
11] |8PR menyusun lapormn profif risike dan profl nsi!m Fain
({ika ada) yang dilaporian kepada Otoritas Jass Keuzngan)
sesuai ketentuan Otaritas Jasa Keuangan.
13 BPRmm'm:nun P duk dan akliw baruyunm
dilsporkan  keparda Otorilan Jasa Keunngan eexuail
ketentuan Crerilns Jana Keuangen.
Jumlah jaweban pada Skels Penerapan bx2|lex3idx4 exsl------ .
Hasil peckalfen untuk Iy g Shoela F 7 0 o a o L
Total nitai uruk acduruh gkala Pencrnpan L
Perhitungan rate-rata dengan dibag jumlah per
(@): 2 .00
Dikall dempan bobot Struldur dag Infeaatroktur Tatol 0.00
Halola (8): 10% .
Pepjumntabian 8+ P+ H 0.00
Total Penilaian Fakter 8 Diknalikan dengan bobol Fnkiar 8 0.00




i

el

9 [Datas Maksinmos Peraborian Kredlt

A Btruk danlﬁns_t:uﬁhr‘l‘-hlhhh!!}

]

HFR telah memiliki kebijaksn, sistem dan  prosedur
tartulia yang memadal ekalt dengan BMPK tenmasuk
pemberian  kredit kopads pihak terkeit, debitur grup,
danfatay debitur  besar, beriful  monitoring  dan

penyclesaian  masalabhnyn
terpisah dari pedoman kebjjekan perireditaon BPR.

scbagai bagian atair bagin,

Jumilah 'ﬂahﬁ.ﬂ ﬂ Shels Peneropan

bx2

cxd

dx4

tx5]

Hasil perkalian untuk i ing Skala Penerapan

a

Total nilai untuk seluruh Skaks Priteragwidy

Pert ta-rata dengan dibeg jurdsh p
i8] 1

3.00

Dikali dengnn babal Styuklur den Iefmstruktur Tata
Helola (5: S0%

150

s

Prosos Ponorapan Tata Helols (P}

2

BPFR pecara berimla mengevaluasti dan  mengkindean
kebijakan, sistem den prosedur BMPE agar dismunikan
dengan peraturan perundong-undangan.

3

Proses pemberian krodit oleh BPR kepada plhak terkait
[danfatey  pemibderian  kredil besar  telah  memenuhi
kotentusn Otorilan Jasa Keuangan tentang BEMPK dan
memperhatikan prinsip kehati-hotian moupun peraturan
perundang-undangan.

[Jumlzh jawaban pada Sials Py .

axl

bx2

cxd

dx4d

cxS|

Huall perkalian untuk iEg- ing Skata Pencrepan

Tolal nilai untuk selurah Skata Penemnpan

Perhitungnn rotrerata dengan dibsgi juminh pertanysan
{9): 2

200

Dikali dengan bobot Struktur dan Infrastruktur Tata
Kelola |3): 40%

.80

C. Hzadl Ponamapan Tata Kalola (H)

4]

Laporan pefabetian kradit oleh BPR kepadn pihak terkait
danfatau pembenian kredit yang melangear danjatag
i BMPK tclah disampniknn sccara berkala
kcpad.n Otoritas Jasa Heuangan secars benar dan tepat
walilu sesuzi ketentuan Otorilas Jasn Hevangan.

BP_R tidak melonggar danfatsu melampawi BMPR scauhi
ketentuan Storites Jasa Keuangan.

Jumiah jawaban pada Skala Pereray

axl

bx2

cx3

dx4

Hazil perkafian untuk masir ing Siin Penerapan

Total nilai untuk scluruh Skaln Prnernpan

Perhitungnn rats-raie dengan ;]T‘hagi jumixh pertanyann
18y 2

Dikeli dengan bobot Strukdur dan Infrastrokiur Tela
.Keiaia(S] 108%

0.20

lahan S+ P+ H

2.50

'l‘otnl Penilaion Faktor & Dikalikan dengan bobol Paktor 9

(L




Bisnis BFR

A, Btruktur dan Lofrastrukiur Taiw Beolola (8)

f)

Rencana biania BPR telah dinutsun oleh Dircksi dan
disetujul cleh Dewan Homlsarie seaual dengan visi dan
misi BPR.

2! [Rencana bisnip BFR menggembarknn rencann eiralegs
| jangka i dan bisnia tat tormasuk]
permyslessi tahan BPR yonp aignifikon v
dengan cakupan sesuai kelenluen Dtoritaa Jasal
[ Keuangn,
3

Rencana tianis BER didukung ne:pmu.hnyn cleh pomegnngl
h dnlum

;' pomodalen  dan
1oi anlara lin sumber dayn
mmunla. t.elmolog inforuast, jaaingan kantor, kebijakan,|
den prosedur.

pJumieh jaweban pada Skaln Pe b baZ2lex3|dxdlexs
Hagil perkent k Sheatn
LLTY: uniu; g Penernpan . a o o
Total nilai untuk seburuh Skala Percrapan
Perhitungan rata-mata dengan dibagi jumish pertamuan
{8R: 3
Dikali dengan bobol Btrukiur dan Infmstroktur Tata LT
Helcla (8): 50% .
. Frosss Peoorapan Tata Kalola (P)
d) JRencana bisais BPR i \ dengs pertimbarigican
peling sedikit:
u. fakior ehaterns! dan intermal yang dapat meompengaruhi
kelangeungan usalm BPE; -
b. gxas perbenkan yang aehat dan prinaip letati-hatizn;
dnn
e. penerzpan manajemen riaiko.
5) |Pewon Komisprie melaksanaken pengaasan Lerhadap
pelakannagn rencana bianis BER. ¥
|-fumlah jawaban pads Sirals Pe g bx2|ca3|dx4]exs
Hasil perkalian untuk mansing-masing Skala Penerapan 2 3 o a
‘Total nilni untuk selurub Sknla Penernpan
Perhitungnn  rateerato dengen dibegi jumleh periamyaan
{8): 2
Dikali dengan bobot Struktur dsn Infrastrektur Tala 1.00
Eelcla [3): 405 '
€. Rasll Pancrapan Tata Holola {H}
6 [Rencann bisnis temasul perulahon rencans  bisnia
disampaikan kepada Oforitas Jesa Keuangan scaual v
ketentuan CHoritas Jasa Kouangan.
Juﬂdahjawahunpudns-lmlaﬁumwn bx2iexd|dxd
Hasil pewkatian untubk masing: ing Bknln Pentrrapan 3 o a

10

JTotal nilai uniik selitrub Skala Penerapan

fst:lmlitunsan ralp-rein dengan dibagi juminh pertanyaan 2.00
Dikab dengan bobot Strukiur dan Infrastroktur Tata 00
Kelola (8): 10%

Perjuminhan & + F + H z237
Total Penilaian Faktor 10 Dikalikan dengin babot Faklor o8




A Shruitur den Infrestruktor Tats Rokos (8)

Terasedianya  eistem  pelaporan  kewangan dsn  nan
kemangan yang didukung oleh  sistem  Informesi
mannjemen yang memadai essuei ketemtuan termasuk|
sumber doyn manuain  yang  kempelen  umluk
menghasilkan iaparan yang dghsp, akurat, kini, dan
uluk,

Jumish jawzhan pada Skala Penerapan

b x2

cxd

dx4q

ex3l

Hasil parkalion untuk i ing Skala P

Total nilai untuk sefuruh Skala Penernpan

Porhitungan ratn-min dmgan dibogi jumisah pertanynan
(i 1

2.00

Dikeli dengas bobot Struktur dan Infmstrekiur Talal
Kelala 13): 505

1.00

B. Frosos Poxorapan Tata Eolols (B)

2]

BPR menyunann [apormn  kesangsn pu?!?kau acting|
lnwulanan dengan mnleti paling aadikit memuat laporen

L e dan

In:mpoum punegmg nahnm mun:i k:i.mlum ot
Jang Hewangan.

3t

BFR menyuwsun Mporan iabunon dengan malen pn!ing
scadikit memuet informesi umum, lapornn keuangan, opini
dan ekuntan publik atos | tah BPR
{apabila edaj, aeturuh a.rrgl: tmnnpnranm dan mfomumsi,
serta scluruh aspek pengungkapen eceuai keteniuan
QOloritas Jara Keuangan,

all

BFR mstaksrnsian tmnsperensi | informas  aiergenal
produk, lnwmandun,‘atnu penggunoan data nasabah BPR

padn  persy dan ata cam
tsesun) Ketentuan Oloritas Jasa Kouangan.

BPR & 1y dan memysjikan lay I inta carm,
ljtnia dan ¢akupon setmgaimana dintur delam ketenioan
Otoritas Jass Keuangan,

Jumlah jawaban podn Shala Poiicrapnn

axl

bx2

cxd

dx4

exh

Hasail perbealian wnlak taning. ing Skela Py P

Total rdlal untuk scfuryh Skals Pensvapan

Perritangn rateratn
8y 4

gen dibag jumlah pertanysanj

Dikali dengan Sobol Strukiur dan Infrastnakior Takn
Kelotn (3): 409

. Husll Py ‘Tatu Holola (1)

6)

laporan tahunan dan laporan keuangan puhﬂmi
ditandatnngani poling sedikit oleh 1 {axta] Angeotn Dirdka
dengn:l mencantumbian e sdtand  elad  serta)

i} pecara leng don tepal waktu kr.pndn
Otoritas Jasa Keuangan dx:nfnl.au dipublikasikcan seauai
kelentuan Otoritas Jfose Kenangan.

i pes pengaduan _ dan Jeand

B ey
duan, dan lap

pengaduan den tindak Tanjug
pel dan fcwat pengnduan  dsanpalkan
fAcouai Ketentuan om wpat waktu,

Jumlsh jawabzn pada Skala Penerzpan

axl

bx2

exd

dx4

Haeil perkatian unink mnning-mai.ns_glmln Penerapan

‘Total nilai untuk sclurub Skala Ponsrapan

Prrhitungan rate-rata dengan dibegi jumlah pertanyean|

{8 2 250
MHkeli dengan bobot Strukiur dan Infrastrskiur Tein 025
Kelola, (3 10% ”
|Penjurmlabhan S+ P + H 2.05

Total Penilatan Paktor @1 Dikatilsn dengan bobat Fatdor

015




Hriteria /Indikator

-g

iu -
Iuig
alg
h-lﬂ

Audit Intern

C. Husll Ponorspan Tata Kelola (H)

19

KAl atou Pejabar Eksekutil yang bertanggung jawab
terhindap |.-elnkmmnn lunpl wudit  nlern telah

Inparan § an nudit nterm kepoads
I.Hleklul Utignn dian Dewan Komisaris dengan tembnisan
keparda  anggots  Direlsi  yang  mecmlbseahbon  fungs)
Kepatuhar,

{11

BFR telah menyvanypsikan |aporan peloksanuen dan polook
m'k.nk. Tenanil muﬂ ity cbin logseans Mhisaim fnpabili s

3 B pocda, { i Jana mesumi
krlmluml (ll.lmlm Jinn Keaangnn,

2

p50.000,000.000,00 (ima pulub milynr roplahb)
HPR ﬂleil}l'iﬂlmlkﬂll lapocan hanil ki ulang oleh pilik
eheatern kepadn O Jusn K g seauni b
CHocitas Juss Keuwatigu.

AP dengan  modal  (ntl  paling  sedixil
|n

[E]

dengun  medal  Intd paling  sedikit
lltpﬂ'-ﬂ 000.000.000,00 Hrma pulub milyar ruplat).
BPR iy atin
pemberhention Ke;mln SKAI lepntln Otorithe Jisn
Keuangan sesuni ketentuan Otonitas Jasa Kenngan.

|BPFR. dengan  modal  Intl  kuramg  dadl
Rp50.000.000,000,00 (lkma puluh milyzr rupiah):
H!—'P 11|tmynm'|lnlmn Illpumn pengnghntan atau

Pejabnt Eksckutil yang bertanggung jmwaty
mrimrhp pelnitannann fuoget moudit intorn kepada: Otoritas
Jasa  HKewangan  sesunl  ketemtuan Oloeites Jisa
Keunrggn.

[Juminh jpwaban padn Skaln Penernpan

azxllbxlexd|dxdlexs

Honil perkation untuk mosingmaeing Skadn Peneswpan

thlui nilai untul selurih Skols Persmpan

Perdailampggars oatzseembi sbivgyer alibegl jiomluls gertonymsel

s
S 24323
Diksll dengan bebot Strubtur dan Infrastruktur Tat o
Workeolon [53) 1179 .
Waiinlialme 8 ¢ V + H ZRN)

Parkral Vel Fudetoe f I HLallbion ileigan Elal Faldore &




A

dan Inf ktur Tata Kalola (B)

Penugasan audit kepeda Akuntan Publk dan Kontor
Akunton Fublik (KAF memenulli aspek-aspek legaliing
perjaniian koria, ruang lingkup audit, standar profesionsl|
akuntan publik, dan k jknai aniame Otard Jaaal
Keuangan dengan KAP dimaksud.

Jumiah '!nmhnn pada ﬁl:h Penwrapan

bxZ

X3

dx4

x5

Haall periealian unlole enaamng-moaning Skals Perarapas

Tota) nilai untuk selurub Shala Penerapan

Porhitungan rmté-mta dengan dibagi jumlah perlamyaan
{8): L

200

Drikali dengan bobot Struktur dan Infrastrukiur Tatal
Kelola (8): 509

1.00

B. Proses Panctapan Tata Kalala (F)

2]

Dalam pelaktanaon audil laperan keuangan BFR, BI’RI
Imeniunjuk Akuatan Publk den KAP yang terdafar dil
[Otoritas Jasa Keuangan sertn mempercleh persstyjusn
RUPS berdasarkan uaulan Dewan Komisaréa,

kel

BFR islah meloporkan boasil audit KAP dan Mazagement
Letter ke=pada Ouoritas Japa Kauzrgan.

Jumlab jawaban pads_s-ka!a Fensrapan

bx2

oxd

dx4d

exS| ..

Hexil perkatinn untuk ing- ing Skl Pencragan

[Totas nilai untuk sctruh Skala Penerapan

Perhitungan mia-rain dengan dibagi jumish pertanyaan]
1S): 2

Dikalh dengan bobol Etrukiur dan Infrestruldur Tata
| Kelola {S): 4086

C, Hasll Pegeraprn Tata Kelals H)

4

Henil audit dan Management Lester telah menggambarkan)
p Jahan BPR dan di paikan secare tepel weldiaf
kepada BFR cleh KAP yang ditunjuk.

Cakupen hasil audit paling saifkit sesoni dengan mang
ltngkup  audit hagat dintur  dalam  keetentuan)

Otoritne Jeta Keuangan,

Jumla.hjnwnhnnpadagknlsl’ummn

bx 2

dxd

ex3]

Hesil perkalian untuk mosing-masing Slealn Penerapan

Total pilaj untuk seluwruh Siels Penerapan

Perhitungan ruta-rata dengan dibagi jumiah perinoyann

512 0
Dikali derigan bobat Struktur dan Infrastraktur Teta 0.20
Kelcla (S): 10% )
jumiahan 8 + F+ H 2.00
Tota) Penilaian Faktor 7 Dikaliken dengan bobol Faktor 7 0.3




BMazzjomen Risfo b X Sixtom

memnﬁmm

Jaatuan kerfa Manajemen Risiko;

BPR depgen modsl Ind  pafllag  asdikit
RpB0.000.000.000,00 {dolapan puluh milyar rupiabi:
BPR telah k k Komite Manaj Risikz dan

BPR  doogan  modat  IoH | paling | sedidt
Rp3$0.000.000.000,00 {lima pulck milysr rapizh] dan
Murny ded Rp6.000.000.000,00 [dolagan puinh

blyar rapiah)
BPR tetah membentuk satuan kegja Mansjemen Risila,

BFf. dongun  modad  fotf Jmmng derf
Rp20,000,000.000,00 (Hawm. pob mityar mpiah):
BPR telzh menunjuk satu orang Poabat Eluu-kutd yang|

BFR membiki Kebij Monaj Ristho, proset
Manajemen Fiaikes, Mmﬂwlmﬁ‘lm

13

BPR menilk kebyakan dan prosed ter ok

mengenal pengelolann risiko yang mddml poln produlk|
dan aktivitas bare aesuzi ketentuan,

Jumlah javwaban peda Skaln Fenerapan

a2

cx3

dx4

ex Gl

Haril perienlian unink ing-masing Shaly R p

Total milai untuk scleruh S&mlu Penerepan:

Perhitungan rata-rata & dibagi jumlah pertany

8: 3

Dikali dengan bobet Biukur dan [nfrastruliur Toia

Kelola (3): S0%

0.0




LY mm,waun hebiiakan dan  pedoman  penempan
Manqcm!hmku secara tertuhe, dan
Junsi dan kan transaksi  yzng|

nm:r!u!mn persctyjuan Direkei.

Dewan Kominaris ;

8. menyetuial dan mengovatuasi kebijakan Mannjemen
Rigikn,

b. mengevaluasi pertanggungiawaban Direksi tlan
pelak kebijakan Mansj Ristleo, dan

c. mengevniuan dan memuinskan permobonan Dirckei
yang berizaitan dengan bransakeai yang oremedukan
perectujusn Dewan Homisaris,

)

BPR melakukan preses Tdentilikan, pengulkiran,

pemanuauan, dan pengendation Rintle terhadap seluruh
Isktor Risila yeng beraidot matoral.

BPR mencrapkan misten  pengendalinn  inbem ymng
menyeloruh,

BFR menernpkon manaﬂnm risika alas scuruh risikol
yang diwalibkan sesual kectentuan  Corites  Jasal
Keuangan.

|

BPR memilili siotem & i yaitu mi
informani majem:n yang marmpi mcnyedmkan dintin dan
informasi vang bangitap, akural, king, dan utuh,

L)

Direkai  telah  melekukan  pengemb bazdl

5 riniko pods seduruh jenjang organianei dan
peningknian  leempetensi SOM  entora Exin  mrclatuil
pelotihan  danfatan  sosiol; genai m
rigilo.

)

Jumish jawaban pada Skzla Penempan

hx2

cx3

dx4

£ x5

Hasil peckalizn untuk mast Ing Siata Py

ﬁntal nial untuk eduruh Skaln Pencrapan

Perhitungrn rata-mia dengan dibng jumizh pertnoynon
19): 7

0.00

Dikali demgan bobot Struktur dan Infrestriidur Tote
Helola (8): 40%

0.00

€. Hasll Poncrapan Tata Kelola

11

BPR menyusun Iaporan prafil fsiko den pmﬁ rigiko lain
lilkkes acfa) yang dilapovkan kepada Otovitas Jasa Keuangan
praead Melentuan Ctortas Jasa Keuangan,

12)

BPR menyusun lporan prosduk don aktivilas bara yangi

dilaporien  kepera Otoritas Jasa Keuangan  sesusif
ketentuan Otoritas Jasa Kenangan,

WJumlah fawaban peds Skotla Penerapan

bhx

[:3 3]

d x4

ex5l -

Hanil perkalian uniulk iR ing Bata P

Total nilai untuk eelurch Skala Pewerapan

Perhitungan mate-rate dengan dibagl jumlbah periamsyaan 0
8 2 .
Cikall dengon bobot Strukduer dan [nfrastrukiur Tatal 0.00
Kelola [8); 10% -
Penjumiahan 8 + P+ H .00

Total Pertitaizn Pakter & Dikalikon dengan hobot Fakuar 8

o.00




3 [ates Makelmum Pomberian Kredit

A- Straktur dao Iofrestrukiur Tate Kelola {8)

1

BPR telah memiiki kebijakan, sistem dan  peossdur
tertulia yang mcemadai lerkait dengan BMPE termnasuk
pemberian kedit kepeda pihake terkait, debitur grup,
dlu:fal.nu d.:.bil.ur 'I'.I:u.r bmlml. monitoring  drn
bagien atau bagisn
I.u'prnal‘l dari pedoman k:bunk.un pu'kmdltnn BFR.

Jumlah jrwaban pada ‘Sealn Penerapan

bx3

exd

dx4

Haai) perkalian untuk masing-masing 8kala Ponernpan

~[[Total nilal untuk scluruh Bkala Penerapan

Perhitungan mata-rata dengan d.tbag;umhh pertanyaan
81

300

Dikali dengan bobel Struktur dan Infrasbukiur Teln
Kelola (8): 50% -

150

B. homrennrsnn‘lm Helals (P

]

DBPR necarn  berdala ] dan ghinokan

kebijakan, aistem dan prmed‘nr BMPK agar o tenn

jdengan peraturan perundang-undangan,

34

Prosen pemberian kredit oleh BPR kepeda pihak tersit
danfatzu  pemberipn  kredit besar dadh memenuhi
ketentuan Otoritas Jans Keuangan lentong BMPK dan)
meeperhatikan prinsip kehati-hatinn maupun peraturen
perundang-undangan.

axl

bx3

cx3

dxq

=x3

Jumlah joweben peda Sletls, Penerapsn
Hasll peckalian untuk & ing Shata P

L) e

Totad nitai uniuk sclurub 8knla Penemnpan

Pt pyp—— Sitag Jurmlah pertargmas
t8): 2

200

Dikali dengan babot Strukiur dan Infrastruktur Tata
Helola (8): 40%

.80

C. Hasil Ponorupan Tata Ralols [H]}

1

[iaporan pemberian kredit olch BPR kepada piak ledail
danfatan pemberian hredit yang melanggar danfatas
melampani AMPK  telah disompaikan secom berkala
kepada Otoritan Jasa Keuwsngan secers benar dan tepat
waktu sesirai keleniuan Otoritns Jasa Keoongnna,

[BPR vidak melanggar danfalav metampaei BMPK acauai
ketentuan Otoritas Jaza Keuangan.

Jumlah pawaben pacdns Shala Peerapan

axl

bx2l

exd

dxd

Hasil perkalian untuk ing: ing Skata B =

Tatal nilai untuk selurub ‘Shaln Penerapan

Perhitungan rata-rmia dengan dibag jumleh pertanynnn)
(S): 2

200

Dikali dengen bobot Strukdur dan Infrastrekiur Tats
Kalela (8]: 10%

o.20

Penjumlahen &+ P + H

2550

Tota] Penilaian Faktor 9 Dikaliknn desgan bebet Paktor®

0.19




e e AR, =
A Straktur dun lofrastruktor Tate Helols (5}
1| |Rencena biznia BPR ielah disuaun olth Direksi dan| -

dinstujul aleh Dewan Komisoris sesusl dengan vigl dan v
misi BER.

2] |Rencana bionia BFR menggombarkan rencnana strelegis -
ljangka panjang dan rencans bisnis tahunan e k)
rencana penyelennian permaaalokan BFR yang signifkan v
dengan cakupan sesusi fetentuan Otoritas  Jas
Reuongan.

3) [Rencenn bisnis BPR didukung sepenuhnys cleh pemeg gr
raham dalam rengke memperkuet permedalan  dan
infrastrukiur yang momedai antara tain sumber dxys
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijalmr,
dan prossdur.

JJumlsh jawaban pada Skals Py f ax1]lbx2lex3d
Hawi! perkalinn untuk ing-mnsing Skala Penerpr

‘Total nilai untuk acturuh Skela Penerapan

Perhitungan rata-rata dengan dibagi jundah pertanyaan 2.

®):3 2

Dikali dengan bobot Struktur dan Infmairuldur Tais 17

Kelola (80: 50% )
In. Proscs Poonrapan Tata Kelels (P)

4) {Renizana bianis BPR 4i dengan pertimbanglan -

paling acdikit:

a. faktor clketernal dan int: I yang dapai pengarult

kelrngaungan wsahs BPR;

b, nama perbankan yang schat dan prinsip kelhati-hatian;

dan

€. pANATARAN MAnAjEmeEn fisiks.

5 |Dewan Komiseri 1k ch peng Lerhmdap| -
pelakaanaan rencana biania BPR. v
Jumlah jawaban pads Skaty Penerapan axi|bx2lex3|ldxalexS). .. . o

T orerteall - - Tere e o
Haail y uniuk B Skala - o 2 3 0 o | e

Total nilai untuk scluruh S-im.la Perrerapan ki)
Perhitungan ratz-rate dongan dibagi jumlnh pertnnmyann 2.30
(8): 2 )

Cikali dengen bobot StruXtur dan [nfrestraktur Tata] 1.00
Kelola (}: 40% )

€, Haxll Ponarapas Tata Kolola ()
6) [Rencana bisnis teymasuk perubshan rencnnn  bisnds -
disampaukan Kepads Otovitas Jasa Keusngen  seatind) v
hetentvan Cloritas Jasa Kouangan.
Pumlahjnwnhanpmdaﬁkalnl’aluﬂpan axl|bx2]cx3ldxA]ex3
Haail perkalian untuk ing: ing Skala Pensarey 0 2 0 0 0

Tolal il Untuk sduruh Skals Fensrapan

F gan rato-ratn dengan dibagi juminh pertarmyran

18]: 1

Dikall dengan obot Strukiur den Infmatruldur Tata 000
K=lola (8): 10% N
Penjumnlatian &+ P+ H 37

Tolal Penizinn Foktor 10 Dikelikan desgan bobot Fokior| o.1m
Lo )




Tereedinnya siatem  pelaporan  kouangan dan  non
keuengan yn.ng didulung Oldt sisem inl'ommu.il

dni Aetuni ey
sumber d.aya manusin  yang Kompelen  untuk|
menghnsilkan laporan yang lenghap, akurel, ki, dan,
utuh,

Jurnlah jawaban pada Sknla Penempan

bx 2

cxd

dx4

L2111

Hagil perkatian untuk masing-masing Shnln Pereragom

{Total nilal untuk sclarah Skals Pe

Perhitungan min-rata dengan dibegi Jum!n.h perterynan
1: 1

2.00

Dikall dengan bobot Etruldur den Infrastruktur Tata
Kelola (8): 50%

1.00

F pan Tuta Kolols (F)

BFR menyuaun laporan keunangan puht-fkaai setinp
triwulanan dengan makeri paling sedikit memuat laporea
keuangan, informasi Jainnya, susunnn pehgurus dan

3

BFR menyusun laporan tahunan dengem moleri pnlmg
sedikit memuat informas! umun, laperan keuangan, opini
deri shunian public aton laperan keusngan tahunnn BFR
{npabila ada), seluruh aspelc tranaparansi dan bdormasi,
serin scluruh aspelk pengungkapan acsuai  keterdunn
(Otaritas Jass Keuangan.

b

BPR melakaanakesn t f
preciuk, mynnag danfeta pmsgummn dala mmbnh BFR|

dengan berpedoman parda perayarstan dan tata cam
sesugi ketentuan Otoritns Jasa Keuangan.

E

BPR menyiaun dan mengajiken laporan dengan tate car |
|jenis dan cakupan sebegaimann diatur dafam keteniean
(Horitas Jasa Kewangamn,

[Jumlah jawaban pads Skela Fencrnpan

hx2

cxd

dx4

X5

Haail perkelizn untuk ing ing Skakn Penernpan

Total nilai untuk sclturuh Skala Pencrapan

Ferhitungan retacrata dengan dibag jumlsh pertanyaon
(5): +

2.00

Diknli dengan bobol Siruktur den Snfrastrukiur Tata
Kelalo, (5): 40%

0.30

c.m* Tata Kslols (H)

6}

1 tah dan L [ publifcasi
d:l.a.nd.aj.nngnm paling sedikit eleh 1 {antiit) nngyt.n Direkai
dengan m)cuntumlmn nara secars  jelas  serta

1 soearn lengkap dan tepal wakiy  kepada)
Otoﬂm Joga Kewongan danfeten dipubiikasikan sesusi
kelentusn (Honitaa Jasn Heoangan.

7l

La,poran penanganan  pengrdwan  dan penyelesnian
P 1, dan lap pronggd dnn tmrhk I}uruut
pelay dan penyeicssian p 1
aesuai ketentuan occmra tepat w'ahu.

P

Jumilsh jawaban poda Skala Penernpan

bx2

«xd

d x4

exd

Haail perkalian untuk masing-maasing Skata Penerzpan

Tatal nilad untuk seluruh Skala Penerapan

Perhitungan mate-rate dengan <ibegi jumlah pertanyaan
€ 2

2,50

Dikali demgan bobot Struktur den Infrastrukiuy Toin)
Kelola [S§: 10%

025

Penjumlahan 8+ P+ H

205

Total Penilafasy Paktor 1L Diteliken dengen bobot Paldor|
11

Q45




|

A

11| Transparansl kondlsl keuarigsn dan non kbenzngan, serta

A Btruktor dan Infmstruktnr Tats Kolola (6)

1) Tﬂ'ud.lanyn nistern  pelaporan  kenangan  dan e -
gan vang didukung oleh  sistem  informasi

dai esqual ketenituan termasuk

) 1 yang
|sumber daya manusia  yong kompsten  untuk; v
menghasilkan izpcran yang dengheap, akurat, kini, dani
utuh.
Jumtlah jewaban pada Skals Pe axllbx2|cx3]dxd]ex5]"
Hasil p untuk g Shoala F g o 2 o ° o
Total nilai unluk srluruh Skala Perernpan
Perhituntgan reta-mia dengan dibogi jumisah pertenynan 2.00
(S: 1 i
Dikali dengan bobat Strultur den Infrastruldur Tata
Kelola (2): 50% 1.00
Frosos Psnompen Tata Raloks (P)
BPFE menyusun laporan  korhngan  publikasi  setizp -
trwulanan dengan maten paling sedikdl memuat
keuangan, informasi lainmya, susunon pengurus  dan v
komposiei pemiegang saharn pesuai ketentuan Clocitas
Jasa Keuangan
BFR menyusun laparan lahunan dergan maler paling| -
sedikit memuat informasi umum, I.upnrun Iu:wm@m opni
dari akunian putdik atas HFE
{apabila adn], ndumhaspekmnnpumnsid.!nh\!mmnm, v
exrin msfuruh zapek pengurghkapnn essuai keteniuan
[Otoritas Jasa Keuangan
O 77 — r T T -
produk, layanan donfatan pmggunm data nasabnk BPR|
|dengan bespedaran pada pereyaralan den tete cars v
scouei ketentunn Otoritne Jasa Keuangan.
=] iBPR menyusun dan menyajikan laparan dengan tata cara, .
jenia dan enlogpan sebogaimenn diater dolom ketentozn v
Otaritan Jasa Keuangre.
Dumiah jawaban pada Bkaln Penerapan axllbx2|cxd]|dx4fexd
Hasil perkalian untuk mosing ing Sknty P p o a o °

Total nll untuk seluruh Skata Percrapan 5

Perhitungan rata-ratea dengan dibegi jumlah perlanyasnt
84 2.00
Dikeli dengan bobot Struktur dan Infrestruktur Taial 0.80
Kelala () 40% '
C. Hanil Pmmpnn ‘Tata Enlola [H)
6] |l dan | k purblilasi; -

d.ltmdamnmuu paling sedilul.ohh 1 [sniu) singgola Dircksi
dorigan memcantumban  nama  scowra jolas acria
disampaikan sccarn lenghep dan tepat wakiu kepeda
Otorites Jasa Keuangen denfmilau dipublikesikan sesun:
ketentuan Qtoritas Jasa Keuangan,

7l |Lapomnn penanganan  pengaduan  dan  penyelesaian -
|n||§;,m!um1. th Hporan (raogaduam ke Ungsk Aol
y dan  penyeleani pengoduan  disampouknn ¥

m‘ﬂl:ﬂ kil soszose el wiskln,

Jumilah jawaban pada Skada Menecapan axl|(b¥2jcx3|dxliexd

Tinsil perdzlion uniuk masing- masing Skoln fenerapan




OTORITAS
JASA
KEUANGAN

034698

TANDA TERIMA PENGIRIMAN SURAT/LAPORAN/DOKUMEN LAIN
KEPADA OTORITAS JASA KEUANGAN )

Sudah terima dari
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